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Group b.v.

DIT GROUP... IS SPECIALIZED IN YOU!
De bron van DIT. We gaan even terug naar begin jaren negentig van de vorige eeuw. Er is gebrek aan goed
(tijdelijk) personeel. Een ontwikkeling die aan de wieg staat van DIT Group b.v. DIT grijpt zijn kans door
goede medewerkers een vast dienstverband aan te bieden en hen vervolgens uit te lenen aan bedrijven
die behoefte hebben aan personeel op projectbasis.

Ruim tien jaar later is DIT uitgegroeid tot een organisatie die uitzenden, detacheren en engineeren rekent tot
haar core business. De normen en waarden van DIT zijn in de loop der jaren echter niet veranderd. Een
woord is een woord en een afspraak is een afspraak. Doen wat je belooft, enthousiast zijn en de zaken
net iets anders aanpakken dan een ander. Dat zit in het bloed.

Het leveren van een medewerker die zijn vak verstaat is voor DIT nog steeds van levensbelang. Via de
business units Primajob, Systence, Emdes, DIT Technical Services, DIT Logistics en DIT Marine & Offshore
staan er elke dag 1.500 medewerkers klaar om uw kernproces te ondersteunen. Met de juiste opleiding,
ervaring en mentaliteit. Een specialist die uw bedrijfsproces op rolletjes laat lopen. Vlekkeloos en zonder
problemen. DIT Group is specialized in YOU.

Uniek samenspel tussen
medewerkers en klanten

Professionele partner
DIT Group beschikt over circa 1.500 medewerkers op diverse niveaus, van praktisch opgeleiden tot en met hoger
geschoolden. Die professionals zijn actief in heel veel verschillende sectoren. Dat het een flexibel bedrijf is, blijkt onder
andere uit de aanname van deelprojecten op basis van uren, het goed gekwalificeerde personeel en de wijze van opleiden
en begeleiden van haar specialistische medewerkers. Uiteraard beschikt DIT over alle benodigde kwaliteits- en
veiligheidscertificaten.

Opleidingen
De sfeer binnen DIT is informeel en gezellig, de zaken worden uiteraard serieus aangepakt. Zo ook de opleidingen van DIT.
Het programma valt uiteen in twee delen. Het grootste deel bestaat uit leerlingen die onder de
BeroepsBegeleidendeLeerweg (BBL) vallen, het vroegere leerlingwezen. Dat betekent één dag in de week naar school, vier
dagen werken. Vijf praktijkbegeleiders van DIT houden een oogje in het zeil.

De praktijkbegeleiders komen regelmatig op het werk om met de mensen en hun direct leidinggevende te praten. Ook zijn
er strakke afspraken over huiswerk en verslagen, vastgelegd in een opleidingsplan. Met de diverse scholen is er zeer
regelmatig overleg. Vanzelfsprekend is DIT geaccrediteerd door de landelijke organen VEV (elektrotechnische opleidingen),
Intechnium (installatie-, koel-, en verwarmingstechnieken) en het SOM (metaal en mechanische techniek).

Opleidingen lopen als een rode draad door het DIT-bestaan; maar liefst dertig procent van alle medewerkers is met een
studie bezig. DIT heeft én houdt graag goed gekwalificeerde mensen.



Groeien op volle snelheid
Er blijft veel vraag naar tijdelijk personeel in allerlei sectoren, op allerlei niveaus. Kwaliteit blijven leveren zonder afbreuk te
doen aan de bedrijfsfilosofie, is daarbij de basis voor verdere groei. In de afgelopen jaren heeft DIT zich middels autonome

groei en acquisities veel breder in de markt gezet als bemiddelaar in flexibele arbeid.

Pertonfelsteden

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Omzet ontwikkeling

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Personele ontwikkeling

Groei mag niet ten koste gaan van de DIT-filosofie. Dat wil zeggen: DIT blijft lokaal georganiseerd, dicht bij de klanten én

nieuwe medewerkers.

Van brutaalste jongetje van de klas...
tot eigenzinnige ondernemer
Eigenzinnig en soms ook eigenwijs. Zo laat DIT zich het beste typeren. Achter de grote, grijze massa aanlopen is niets voor
DIT. Het brutaalste jongetje van de klas komt graag met aparte oplossingen voor bijzondere klanten. Daarbij spelen de
medewerkers een belangrijke rol. De vrijheid en zelfstandigheid die zij krijgen, staan garant voor een persoonlijke
ontwikkeling en ontplooiing die hen maakt tot wie ze zijn. DIT is mensenwerk. Het samenspel tussen medewerkers en
klanten heeft DIT groot gemaakt. Ongetwijfeld tilt die bijzondere relatie DIT in de komende jaren naar een nog hoger
niveau. Het kleine bedrijf is uitgegroeid tot een eigenzinnige ondernemer. Tot een professionele en veelzijdige organisatie,
met 1.500 specialisten en een landelijke dekking.

PMC-model
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Vrijheid

Resultaatgericht

Elk bedrijf heeft zo zijn eigen normen en waarden; kernpunten waaraan de
filosofie van de organisatie valt af te lezen. De werkwijze van DIT is samengevat in
zeven kernwaarden.

De werknemers van DIT krijgen alle vrijheid zichzelf te ontwikkelen. Daardoor is er volop
ruimte voor persoonlijke groei. Medewerkers dienen een hoge mate van zelfstandigheid te
bezitten. Van de klant verlangt DIT vrijheid om goed te kunnen functioneren en op een prettige
manier samen te kunnen werken. De vrijheid om van één plus één, drie te maken.

De drang om iets te presteren, om resultaat te halen uit de dingen die je doet. Die wil staat
centraal bij de mensen van DIT, elke dag weer. Om het anders te zeggen: er moet telkens weer
gescoord worden. Mensen die bij en voor DIT werken, zijn zich daar als geen ander van
bewust. Sterker nog: ze kiezen daar nadrukkelijk voor.

Creatief

Betrouwbao

Het werkveld waarin DIT zich begeeft is continu in beweging. Daarin wordt op een creatieve
manier gezocht naar nieuwe markten en nieuwe ontwikkelingen. Door de compacte
organisatie kan DIT zaken anders, beter en vooral sneller regelen dan anderen. De DIT-
medewerkers gaan voor een maximaal resultaat, op een onderscheidende manier.

In de ruim tien jaar dat DIT bestaat, hebben klanten en medewerkers het bedrijf leren kennen
als een open en eerlijke partner. DIT komt zijn beloftes na en voert de gemaakte afspraken uit,
elke dag weer. Want: je moet zeggen watje doet, maar ook doen watje zegt.

Dynamisch
Verandering en beweging houden een mens scherp en alert. Bij DIT zijn wijzigingen en
aanpassingen aan de orde van de dag, maar daarvoor wordt ook bewust gekozen. Want elke
dag opnieuw exact hetzelfde doen, is niet leuk. Die dynamiek in het werk betekent dat DIT
continu op zoek is naar medewerkers die jong van geest zijn en klanten die van uitdagingen
houden.

Eigenzinnn
De makkelijkste weg kiezen, daar houdt DIT niet van. Waar anderen links gaan, gaat DIT nogal
eens rechts. Met de grote massa meelopen op zoek naar de oplossing voor een bepaald
probleem, dat ligt te veel voor de hand. Noem het apart, noem het bijzonder, noem het
eigenzinnig.

Humo
Plezier op het werk zorgt voor nog meer plezier in het werk. Bij DIT wordt verschrikkelijk veel
gelachen, er is altijd wel ruimte om even stoom af te blazen, een geintje of een goede frap te
maken. Want alleen maar hard werken, dat houdt niemand vol.



Logistics b.v.

DIT Logistics
Orde op
zaken

DIT Logistics doet zaken met grote distributiecentra en warehouses in Nederland. Door het inzetten van
specialisten, gedreven en vakbekwaam, draagt DIT Logistics bij aan een efficiënte goederen-flow. Voor deze
medewerkers spreekt betrokkenheid voor zich. Vooral in de fysieke distibutieketens staan de zelfsturende
teams voor optimale productiviteit. Deze teams bestaan uit een meewerkende voorman aangevuld met
"allround" logistieke medewerkers zoals ervaren, gecertificeerde heftruckchauffeurs of orderpickers. De
specialisten van DIT Logistics zien zichzelf als het visitekaartje van DIT. En u kunt zich gewoon op uw
kernactiviteit blijven concentreren.

V 3 fl zelfstandig opererende teams

tOI een helpende hand

Naast logistieke medewerkers, heeft Logistics een aantal zelfstandig opererende teams in huis. Afhankelijk
van uw behoefte stellen we deze teams 'on the job' samen. Van logistiek management voor (speciale)
projecten tot een helpende hand voor een korte termijn opdracht: de specialisten van Logistics gaan ervoor.
Zij worden nadrukkelijk gescreend op ervaring, vakbekwaamheid en meedenkend vermogen. Uiteraard
zijn zij volledig bevoegd en uitgerust voor hun taak.

Gekwalificeerd personeel, onder andere
• Expeditiemedewerkers
• Havenarbeiders
• Heftruckchauffeurs
• Kraanmachinisten
• Orderpickers
• Operators
• Teamleiders
• Vrachtwagenchauffeurs

Op diverse vakgebieden
• Distributie
• Havenlogistiek
• Industrie
• Koel- en vriesvemen
• Op- en overslag



Technical Services b v.

DIT Technical Services ...een
specialistisch karakter

Specialisten in dienst nemen, houden én verder ontwikkelen. Dat is de formule die DIT Group groot heeft
gemaakt. DIT Technical Services geeft nadrukkelijk invulling aan deze succesformule. Medewerkers van DIT
Technical Services zijn gespecialiseerd in ondermeer elektrotechniek, werktuigbouwkunde en ac/cv techniek
voor installateurs, bouw- en nutsbedrijven. Of liever, in u. Want de klanten zijn het uitgangspunt voor de
dienstverlening van DIT. Dankzij het specialistische karakter, kan DIT altijd op uw behoefte aan specialisten
op uw vakgebied inspringen. Met vestigingen verspreid door heel Nederland, zijn zij altijd in de buurt. Door
de uitstekende contacten op de arbeidsmarkt, heeft DIT voor u een uiterst gemotiveerd team van mensen.
En past een medewerker ondanks zijn ruime ervaring niet honderd procent 'on the job', dan start het
opleidingsprogramma. Om de medewerkers op te leiden en te coachen is DIT VEV, SOM en Intechnium
geaccrediteerd. Voor korte trainingen werkt DIT samen met het ROVC en het CVO.

Het is er EEN VAN DIT
Het mag inmiddels duidelijk zijn, een specialist van DIT is eigenzinnig. DIT Technical Services vormt hierop
geen uitzondering. 'Het is er één van DIT' is een veelgehoorde kreet bij de klanten. Want u haalt hem (of
haar) er zo uit. Een DIT'er komt goed voorbereid binnen, is volledig uitgerust met degelijk gereedschap en
denkt mee over de meest efficiënte aanpak. Hij wordt gekoesterd door zijn baas en voelt zich erg prettig in
zijn werk. Zijn professionaliteit blijft bij niemand onopgemerkt. Hoewel alle medewerkers van DIT 'uit huis'
zijn, blijft de binding groot. Niet voor niets is 75 procent van hen in vaste dienst. U hoeft zich dan ook geen
zorgen te maken over zaken als ziekteverzuim, functioneringsgesprekken, opleidingen of gereedschap. Zij
worden goed en geruisloos besproken en voor u geregeld. Voor DIT Technical Services is het een tweede
natuur.

Gekwalificeerd personeel, onder andere
• AC/C V-monteurs
• Calculator
• Constructeurs
• Elektromonteurs
• Lassers
• Loodgieters
• Machinebankwerkers

• Ontwerpers
• Operators
• Projectleiders
• Service-& onderhoudsmonteurs
• Tekenaars
• Telecom engineers
• Werkvoorbereiders

Op diverse vakgebieden
• AC/CV techniek
• Elektrotechniek
• Productietechniek
• Rail en Infra

• Telecommunicatie
• Verkeerstechniek
• Werktuigbouwkunde



>ystence

SYSTENCE Your partner in progress
Systence is een hoogwaardige multidisciplinaire dienstverlener met een vestiging in Wijchen en een in
Eindhoven. Systence staat in het centrum van de technologie en werkt met haar relaties aan klant-
specifieke oplossingen.

Systence werkt vanuit drie business units. Systence Engineering & Software is een multidisciplinaire
dienstverlener met als activiteiten o.a. in-house projecten en on-site solutions voor kennis en
bezettingsvraagstukken. Tot de kernactiviteiten van deze unit behoren het ontwikkelen & engineeren van
electrical hardware & industrial software, system integration & support, infra-, rail- & installatietechniek en
mechanica! engineering. Systence Integration & Service produceert en installeert hoogwaardige
fijnmechanische machines en (test-) systemen en verricht hierop de service en installatie. Tevens worden
fijnmechanische onderdelen vervaardigd. Emdes Dedicated Electronics & Software is gespecialiseerd in
klantspecifieke ontwikkeling van elektronische producten en systemen. Vanuit haar expertise verleent
Emdes all-round dienstverlening op het gebied van elektronica en (embedded) software. De gezamenlijke
business units zijn een totaal leverancier van turn-key projecten op het gebied van complexe equipment,
tooiing en besturingssystemen.

Professionele partners in het creëren van hoogwaardige equipment, systemen en
industriële besturingen.

Systence kan op verschillende manieren in het productie- en ontwikkelproces ingeschakeld worden.
Vanzelfsprekend is het mogelijk om met Systence op projectbasis samen te werken om zo te komen tot de
ontwikkeling van een bepaalde applicatie. Op basis van een nauwgezette inventarisatie van werk-
zaamheden en een gespecificeerde offerte, verzorgt Systence daarbij de totale organisatie van de
werkzaamheden. Soms gaat de samenwerking nog een stap verder en levert Systence een project
bedrijfsklaar op. Daarnaast is het mogelijk om inzet van specifieke kennis binnen de organisatie van de
opdrachtgever via Systence te laten verlopen. Via Systence verrichten vele medewerkers on-site
engineeringsactiviteiten. De manier waarop Systence met haar opdrachtgevers samenwerkt, varieert van
situatie tot situatie. Echter binnen alle samenwerkingsvormen staat constant één principe voorop:
Systence wil een significante bijdrage leveren aan het uiteindelijke resultaat van haar opdrachtgevers, met
andere woorden: Systence, your partner in progress.

Systence levert producten en een breed scala aan diensten ten behoeve van multidisciplinaire projecten en
stand alone built-to-print opdrachten. Deze opdrachten zijn veelal voor klanten die werkzaam zijn binnen de
verschillende markten, zoals semi-conductor, fijnmechanische apparatenbouw, system-integration en
medische industrie.
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Primajob gaat door,
waar anderen stoppen

De roots van Primajob liggen in Amsterdam, waar het uitzendbureau in 1996 zijn eerste vestiging startte.
Het ambitieuze bureau groeide in korte tijd uit tot een tiental vestigingen, die strategisch over Nederland
verspreid zijn. Sinds 2003 gaat Primajob verder onder de paraplu van DIT Group. Een uitstekende match.
Want net als bij DIT, gaan medewerkers van Primajob door waar andere uitzendbureaus stoppen.
Dagelijks werken er zo'n dertig medewerkers aan het plaatsen van tijdelijk en vast personeel.

AAN DE SLAG
Medewerkers van Primajob zijn flexibel en gretig. Steeds weer verbazen zij opdrachtgevers met hun cre-
atieve oplossingen om mensen aan de slag te helpen. Het (zeer diverse) gezelschap van Primajob heeft
slechts één doel: de juiste man of vrouw op de juiste plaats. Van LBO tot MBO-niveau. Van secretarieel tot
industrieel. Zowel op uitzend- als op detacheringsbasis. Primajob helpt hen op weg om u te helpen.

Dienstverlening op het gebied van
• Detacheren
• Pay-roll Service
• Uitzend
• Werving & Selectie

En maatwerk op diverse vakgebieden
• Applicatie-cursussen
• Certificeren van lassers
• Executive search, interim management en outplacement
• Ontwikkelen van LMK's (Las Methode Kwalificatie)
• Telemarketing, data-, en entry-medewerkers en -activiteiten
• Veiligheidscursussen



ANDERS dan

Wilt u meer
(INFORMATIE?

Het is makkelijk gezegd, maar het is echt zo. DIT onderscheidt zich nadrukkelijk van zijn collega's. DIT is
het brutaalste jongetje van de klas dat nog praat als de rest zwijgt. Dat opmerkelijke gedrag heeft wel
resultaat, want door aparte oplossingen voor bijzondere problemen heeft DIT een unieke band met

klanten opgebouwd.

Een persoonlijke benadering, zowel van klanten als medewerkers. Die werkwijze heeft DIT gemaakt tot
een bijzonder professionele onderneming. Luisteren, daar draait het om. Luisteren naar de wensen van de

klant en dan vraag en aanbod op elkaar afstemmen. Specialiseren in de klant, maar ook scherp kijken naar

bewegingen in de markt.

;rf naar www.ditgroup
DIT Group

DIT Logistics
DIT Marine & Offshoi

(T) +31 (0)73 - 5232232
(T)+31 (0)113-270896
(T)+31 (0)113-253931

DIT Techmcal Services:
DIT Amersfoort
DIT Amsterdam

DIT Arnhem
DIT Deventer

DIT Eindhoven
DIT Emmen

DIT Enschede
DIT Geleen

DIT Goes
DIT Groningen

DIT Heerenveen
DIT Den Bosch
DIT Nijmegen

DIT Roermond
DIT Rotterdam

DIT Zwolle

CD+31
0>31

0>31
(T)+31
CO+31

0>31
("0+31
0>31

(0)33-4560570
(0)20-6817787
(0)26 - 3623462
(0)570 - 503330
(0)40-2929050
(0)591 -637050
(0)53-4822200
(0)46-4230990
(0)113-270975
(0)50-3113773
(0)513-657290
(0)73 - 6230653
(0)24-3886818
(0)475 - 339900
(0)10-2021881
(0)38-4236666

jrf naar www.primajob.nl
Primajob Amsterdam

Prirnajob Assen
Prirnajob Dokkum

Primajob Eindhoven
Primajob Harlingen

Primajob Lauwersoog
Primajob Nijmegen

Primajob Rotterdam

Of neem contact op met de
vestigingen: (T)+31 (0)20-6769699
(T)+31 (0)592-304032
(T)+31 (0)519-222000
(T)+31 (0)40-2979995
(T)+31 (0)517-431815
(T)+31 (0)519-349322
(T)+31 (0)24-3656353
(T)+31 (0)10-2440483

urf naar www.systence.nl
Systente Eindhoven

Systence Wijchen
Emdes Eindhoven

Of neem contact op met de vestigingen:
(T)+31 (0)40-2307307
(T)+31 (0)24-3521701
(T)+31 (0)40-2307407



Bijlage 2
Functionele specificaties

Systencé



§
Cjl
c!i
d>
CM

•o
2
O)

2
CO

p
cvi
d)
D)
O

CM
0)
D)
J5
"^™%• ̂ H.o
O)c•c

*•

>

>

->

ts
0)

'£
Q.
IS(1)

Cn>
E
(0
(0

JJü
0)

2"
Ü.

1
<

.se
1

«

Ë
0)uc
0

m

| r
ui

m
te

:

Te
l.

Be
di

en
in

g/
do

or
m

el
di

ng

puejs JUOBN

Sp
ra

ak
he

rk
en

ni
ng

A c
11
£ &

II
1- *

c
0)

gcd)w

Be
w

eg
in

gs
se

ns
or

en

Aa
nw

ez
ig

-
he

id
s

sim
ul

at
ie

D
im

m
en

Li
ch

t
sc

èn
es

C
en

tra
al

aa
n-

ui
t

ï

B. i•5^ o

da
gl

ich
t

af
ha

nk
el

ijk

(/) Cë.i11

II

1

Ve
rli

ch
tin

g

:

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

i
Ve

rw
ar

m
in

g

1
ca
(Uc
(U•4-̂

i
c
01a

"ai
Q
C
0
.*
C
(Un_c
~
(U

T3

O

fc
O
C
(U
•D

^
(U

T3
C

'R
••̂
b

-
c
N

1
0)

.«2
» CD

2
CD
D)

0

f
"> 5

"D
0aqjooA js

1
f>
0
T3

Sm_c
"05
Q.
Q.

^ O
-*
0
Q

Zo
nw

er
in

g

X"

(
H
i

•s.
1

H

i
<
t
i
<

H

i

i

<
1

1

si
?.!
1^& ^-5*: i1
0) <
T3

c
(U

raa:

£
o

-'Qo

|.iIs11
S -Qü (0

^c= s
i) ^
i CD
Ü CD

'ID ~
3 b
— C/]
U 0)
3J-Q

i f,
3 o± c

11-1 l_

c SI
i i

de
ur

en

c
0)

os
ta

at
kr

j

5 f e0
u.
O
O

T3
•ocd)
TJa>
^3

'I
CD
13

£"55
'c

i 
ve

rw
ar

n

0)

<̂o <-2 i
^ (D
£ B

o~
d)
Q.
,0,

T3 g

§ ra
m ra Ve

nt
ila

tie

1

.n

i
c
g
5

H
ui

sh
ou

de
lijk

e
ap

pa
ra

tu
ur

Vi
su

al
is

er
in

g



COoo«v
CM

"D
C)
O>
(U
nj

0)
O)

Fa
m

ilie
 R

ijp
er

t

+ju
0)•g*
ui

1
in
COm

w
oo

nh
ui

s 
(g

eh
ee

l)
ru

im
te

:

Te
l.

Be
di

en
in

g/
do

or
m

el
di

ng
Na

ch
t s

ta
nd

Sp
ra

ak
he

rk
en

ni
ng

To
uc

h-
sc

re
en

II

Se
ns

or
en

CO tn

Aa
nw

ez
ig

-
he

id
s

sim
ul

at
ie

Q

U)
<D

^ C

'— 1 (/>

C
en

tra
al

aa
n-

ui
t

|

s. 1••a o

da
gl

ich
t

af
ha

nk
el

ijk
af

st
an

ds
-

be
di

en
in

g

•Ó .5

||

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Ve
rli

ch
tin

g

X

X

X

X

X

X

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

X

il

X

X

X

X

Ve
rw

ar
m

in
g

X

X

X

X

Zo
nw

er
in

g

c

CE

X

de
ur

en

X

X

X

ra ,-ra E

B ra

X

X

"O cc t:
2 ra
00 ra

ü> ei

11

X

Ve
nt

ila
tie

Ai
r-

co
nd

itio
ni

ng

X

(D

1

X

H
ui

sh
ou

de
lijk

e
ap

pa
ra

tu
ur

Vi
su

al
ise

rin
g



f-
CM

•a
o
O)
O)

vuf

p
c\i
0
O)

a
I-I
11
.£ E

"55 CD o
1— CO X)

•ocra
w

c?

ra |
(Ö v'

D. (J5
W Z

^ §
O ül— <fi

II
c

d)w
^1 n

1 II
• «ei^m m u

• .ó> o^H N -^
^B ^ w "3• ili

1 f• b

t
0)g.

CC
0

nu.

"o
0

'$
0.

en
'ss
S

tn

m
et

er
ka

[ru
im

te
:

£ p
Ë §_J (n

"5 ,̂

O ra

I
-o 8
'-£* O1

*± "05
S c

•o co

i O

H
CO -Q

TJ.S

1!

Ve
rli

ch
tin

g

| w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

S

a> Zo
nw

er
in

g

Ra
m

en

X

de
ur

en

X

X

X

i g
-Q co
£ CO

X

c £ra jg
co co Ve

nt
ila

tie

Ai
r-

co
nd

itio
ni

ng

X

CD

H
ui

sh
ou

de
lijk

ap
pa

ra
tu

ur
Vi

su
al

ise
rin

g



l
f-
CM

2
O)
(D
C
CO

C\j
C)
c\i
0)
D).s?
m'

a

_; T3 o
d) (D o
h- CO T3

C
B

as
Z

o.c

CO §
CO .£
Q. Q)

CO .c

To
uc

h-
sc

re
en

E c

1
Scd)

CO

^H en
• g> c

1 tl• 15 g
^1 CQ 3)

H .0) „,

1 W^^H m 'n\ t
^H < .c w

1 i
• 0

•c
n

tt
.2
En
LL

"oo>
f
ü.

in'
en
COm

'm

1

U)<u

I §
—1 CO

M•̂  i
<D m
O ra

'S
D

to
S" O

II
i a« c

§ J
£?
CD ^3

1 1

X

X

X

X

X

X

X

Ve
rli

ch
tin

g

1 w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

j V
er

w
ar

m
in

g

1

N

Cd>
COo: de

ur
en

X

X

<" i-(0 t
.0 co
— "cö

o
0

TJ c

co 75 Ve
nt

ila
tie

Ai
r-

co
nd

itio
ni

ng

(U

H
ui

sh
ou

de
lijk

ap
pa

ra
tu

ur
Vi

su
al

ise
rin

g



COoo
IN

Q. i
C/3 j

To
uc

h
sc

r

TD
g
O)
0)
CO

•eoa
£*
a>

CO

0
O) 0)

l
-l VI

Ce
nt

ra
al

aa
n-

ui
t

i-Si

S cII

- .2

11

s
o ra

in
g in

g

o ••o
T5

J 5
|§.

we

8
ira

CC (D
T3

2 ram ra : 5 8
•*- M '•S S i



cooo
CM

2
O>
(O

O

cvi
(D
O)

«i
'c £<u E

_• T3 0o> <D o
1- CQ T3

T3
Ca
S
"5ra
oc

.*'i
S wra ^
Q. 0)
W C.

t- C
ü ">

o Ö
t- 0)

§ c„, ra
.c 2

c
£o
10

1
• ? =1 'H
^1 m 8>

H -S> o>
H 8> 'm
^1 c 'S 3

• 311

1 s
• E
B 5

•c0
Q.

£*
2
•H

Em
LL

_jj
uo
'21
0.

—

en
SCOm

u
O

i

| r
ui

m
te

:

E ^
o 8

—1 U)

!•!
•̂  1
Ü) m
O ra

|

S.1•5^ ra

"OT 2ra a=•o ra

i 0
0) C
T3 'p

ra ®
'm .a

Éf
ra|

X

X

X

X

1 V
er

lic
ht

in
g

X

X

c
<D

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

X

X

X

Olc

I Z
on

w
er

in
g

R
am

en

de
ur

en

X

X

ra ,_2 i
-O 03
S CO

= i2 ra
CQ ra Ve

nt
ila

tie

ra

Ai
r-

co
nd

itio
ni

n

ü

Hu
ish

ou
de

ap
pa

ra
tu

ur

O)

Vi
su

al
is

er
il



COoo
CM

C-
CM

T5

l
O>
(U
cu
O)
QJ.o

in
p
c\i
(D
D)

a

c ga> c
_: T3 O
CU <U O
1- CD T3

T3
C

W

5
CO

a.c

CO ^

U) £

•5 s
O ü
h- o)

Ë c
<u ra

e

8
«S

1 f i
^H CQ co

1 f i
• l 'S .1
^1 < £ W

H f
• E
• E
• Q

t
0)
Q.

o:
.2

nu.

'S
0)
'o1

i

.22
03m

1
3

I
!S

'5

(0
0)

II
Is
<§i

E

-r, 'S
S, (D
SS O

-C— ^•ulB) 5co £
T3 CO

, D

II
j2 <D
(D -O

E-
11

X

X

X

X

Ve
rli

ch
tin

g

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

X

Ve
rw

ar
m

in
g

O)c•c

N R
am

en

de
ur

en

X

X

2 §
-Q CO
S co

"D Cc t
2 te

CD CO Ve
nt

ila
tie

Ai
r-

co
nd

itio
ni

ng
CL
E
3

<D

H
ui

sh
ou

de
lijk

ap
pa

ra
tu

ur
Vi

su
al

is
er

in
g



COoo
CM

"O
C

0)c

CD
q
oi
<u
O)

.22
'(D

.il
H m -S

TJ
C
CO

COz
a

•—
ra gco 5
a. CD

CO £

, c

li

ê s
fc ra

c

C
0)1 w

Hl w
• c" <=• w £• §?o

PU1 ii ii |
• Q

•c
I

0)
^——

Era
LL

t>
0)
'ö1

(L

ü
</>
CO

CO

co

1

| r
ui

m
te

:

ie §
—1 U

"cö ^
•J± 1
,<u raü ra

'S

i-I

~ "Z:5-Ë
m ™ra s=T3 ra

i D

1111

li

X

X

X

X

X

O)

1

X

X

X

X

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

X

X

X

Ve
rw

ar
m

in
g

Zo
nw

er
in

g

ccu
ra

UL [d
eu

re
n co ,-

2 i-o ra
S ra

Ë
<U
^

= i2 co
CD co

X

Ve
nt

ila
tie

A
ir- co
nd

itio
ni

ng
S

i

X

CD

H
ui

sh
ou

de
lijk

ap
pa

ra
tu

ur
Vi

su
al

is
er

in
g



CN
CNI

O

oi
(U
CD

a

tl
£ E

— T3 0
d) 0) 0
H DQ 13

T3
C
S

1
f

2 -é
Cl flj
W £

«s
H <o

U

Ow

3
• f s1 n
^1 m $

1 'U
^1 ^ — p

1 I
• 1
• Q

•c
0)a
^
0)
•^"

Ë
(Q
U.

"ü
•Si,
au

(/i
'S
CD

^

Era
JC

oo

[ru
im

te
:

10
(U1§

—l t/1

C
en

tra
al

aa
n-

ui
t

T3
3

s, S•5^ o

"ra 2ra É•o ra

i a
a> c

ra S

•ó o

II

X

X

X

X

X

X

X

X

I
I

X

X

X

X

X

X

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

X

X

X

X

Ve
rw

ar
m

in
g

O)c

N

c

ra
CC

1
(U•o

X

X

ra .-ra E
jo ra
i ra

O
0

T5 g

S ra
m ra Ve

nt
ila

tie

iA
ir- co
nd

itio
ni

ng

(D

1 H
ui

sh
ou

de
lijk

[a
pp

ar
at

uu
r

Vi
su

al
ise

rin
g



so
CM

T3
C

O)
<o
CO

00
p
CN
<D
O)
JS
m'

a

f l
.9? §

Era
lo
Eocc
Z

f

Q. a>
CO .c

To
uc

h-
sc

re
en

É c
!r, ra
^

1
O
(0co1 (n

^1 CO

• !? <=l 'H
^H CQ <A

1 'U
^1 ra '5> ,E

1 i
H 5

t
0a

Q£
a>
'Ë
(0u.

o
'S"a.

CO

mm

m̂

ee
tk

am
i

ru
im

te
:

to

_J Üï

M
f- raO ra

|

"D Q)
'.£: O

2 ^5

1.Ira i;•o ra

i a

|ï

(0 jQ

-ó S11

X

X

X

X

X

X

X

X

Ve
rli

ch
tin

g

X

X

X

X

X

X

w
an

d-
co

nt
ac

td
oz

en

X

j g
Ss

X

X

X

O)
c

J

X

X

X

X

Zo
nw

er
in

g

R
am

en

de
ur

en

X

X

ra E
.0 Sj
S ra

X

"d cc t
S ra

CD ra

3 CÏ

X

Ve
nt

ila
tie

Ai
r-

co
nd

itio
ni

ng

9)

H
ui

sh
ou

de
lijk

ap
pa

ra
tu

ur
Vi

su
al

is
er

in
g



COs

O)c
'o.

'f
5
O)

cg
d)o>

a

• ^ 0
0) d) O

1— CD TD

•o
s<ö

z

.i
II
W .c

" 1
o b

1— CO

is^ 2

§
0)

l fi
^̂ 1 Q) d)^1 m w

• !.«• lij
1 I

•d
2L

Q£
0)
•••

E
(0u.

"o
0)

"2"
OL

(Ó
i2
£

ao
0)

o

ru
im

te
:

tn
£ =i 8
—1 M

1-
•£ 1

ü 1

^
3

_, to2, «•̂  o

11
ö,™
T3 ra

i Ow cII
{Q «O

I i

X

X

X

X

X

X

X

Ve
rli

ch
tin

g

Iw
an

d-
Ic

on
ta

ct
do

ze
n

Ve
rw

ar
m

in
g

Zo
nw

er
in

g

c

<0cc
1o>•o

X

X

SN.0 ra
^ ra

0
O

= iS ra
CD ra 1 V

en
tila

tie

a

U
ir-

co
nd

itio
ni

n
1 H

ui
sh

ou
de

lijk
e

1 a
pp

ar
at

uu
r

Vi
su

al
ise

rin
g



COoo
ĈN
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Bijlage 3
Tekenpakket

Systencë



ek. nr.
3.0

3.0L
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Type
Tekeningoverzicht

Legenda
Domotica systeem
Domotica systeem
Domotica systeem
Domotica systeem

Algemeen
conventionele installatie
conventionele installatie
conventionele installatie

onderdeel
-
-

begane grond
leverdieping
2e verdieping

Schematisch overzicht
groepenkast
begane grond
1e verdiepig

2e verdieping

filenaam
teken ingoverzicht.dwg

legenda.dwg
begane_grond.dwg
1e_verdieping.dwg
2e_verdieping.dwg
schema geheel.dwg

groepenkast.dwg
begane_grond_conv.dwg
1 e_verdieping_conv.dwg
2e_verdieping_conv.dwg

Datum
28-11-03
28-11-03
14-11-03
14-11-03
14-11-03
22-11-03
28-11-03
22-11-03
22-11-03
22-11-03

' " . " • ; „ • - - • • •
• - • . - - - „ - • . - • • " . - ' " . r._ " . -

- " • ' ' - - , " ' - "" :- "':'"'. . , " " - .

- • . - - ".-. ' • • . - • - ' - - : -- . ' '.--• • • ,- — - '- •'.' • '-- -_ , - . . : - - -• . . . . ' • • ' • • : : -.:

Systence
Datum
Engineer
Tekenaar
Controle

28-11-03
PVS
PVS
PVS

Project Fam. Rijpert
Onderdeel

Type Tekeningoverzicht
Bijlage 3.0
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Enkel wandcontacdoos (geaard)

Enkel wandcontacdoos (geaard) geschakeld

Dubbel wandcontacdoos (geaard)
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xx.xx.xxx

xx.xx.xxx

xx.xx.xxx
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Drukknop met y aantal drukkers

Drukknop t.b.v. zonwering met y aantal drukkers

Schakelcontact met y aantal contacten

Schakelcontact met y aantal contacten dimbaaar

Thermostaat

Passief infta rood melder (Bewegingssensor)

Brand/rookmelder
.-?'•"

Watermelder

Waterventiel : ;

Flitslicht . • - ;.

Sirene . :

Touchsrceen

weerstation met y aantal aansluitbare sesnoren

Computerinterface

Radiografisch busonderdeel

Algemeen:
xx.xx.xxx Busadres van het busonderdeel
KK Koelkast
VW Vaatwasser
MG Magnetron
Kook Loze aansluiting voor elektrisch koken
vent. Ventilator met naloop functie
CA Centraal aardpunt
WM Wasmachine
DR Droger
CV Centrale verwarming
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Busvoeding
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time master

01.01.005

linecoupler
line 01

linecoupler
line 02

isdn interface

01.01.001

scenebouwst.

01.01.002

scenebouwst.

01.01.003

scenebouwst.

01.01.004

overgang
DIN-rail naar

buskabel

vertragings
bouwsteen
01.02.001

evenementen
bouwsteen
01.02.002

aanwezigheids
simulatie
01.02.003

helderheids-
bouwsteen
01.02.004

overgang
DIN-rail naar

buskabel

componenten
volgens tekening

3.l t/m 3.3

componenten
volgens tekening
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Project

1-eetkamer, keuken en bijkeuken
2-woonkamer, hal, kantoor, toilet,

overloop en slaapkamers 1e
verdieping

3-Vaatwasser
4-Oven

5-washok, badkamer, garderobe en

2e verdieping
6-wasmachine
7-Boiler

8-Magnetron
9-Droger
10-Reserve
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Offerte Familie Rijpert te Roosendaal

Elektrotechnische aanpassingen aan de woning van
Familie Rijpert te Roosendaal.

Op verzoek van de Familie Rijpert hebben wij de aanvraag ontvangen voor het maken van een
vrijblijvende offerte, betreffende het elektrotechnisch aanpassen, van een bestaande woning te
Roosendaal.

Om deze aanpassingen in de woning van Familie Rijpert te Roosendaal te kunnen realiseren
zijn wij tot een totaal prijs gekomen van € 12.000,-

Deze prijs is gebaseerd op de bijgeleverde tekeningen (3.5 t/m 3.8). Tevens vindt u hieronder
per ruimte een opsomming van de werkzaamheden.

Meterkast
S Bestaande groepenkast vervangen door een nieuwe groepenkast bestaande uit 10 groepen

3 aardlekschakelaars en een hoofdschakelaar.
S Aanbrengen en programmeren van een alarmcentrale tb.v. inbraakbeveiliging.

Woonkamer
S Bestaande wisselschakeling t.b.v. schakelcodes a,b en c voorzien van drie dimmers.
S Zes dubbele wandcontactdozen rechterzijde geschakeld door middel van drie

wisselschakelingen voorzien van drie dimmers.
S Aanbrengen van een thermische brandmelder.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder tb.v. inbraakbeveiliging.

Keuken
S Twee dubbele wandcontactdozen rechterzijde geschakeld door middel van twee

schakelaars.
•S Een extra dubbel wandcontactdoos op bestaande groep t.b.v. koelkast
S Vier extra enkele wandcontactdozen op aparte groepen (exclusief bij behorende

automaten in groepenkast).
S Aanbrengen van een thermische brandmelder.
•S Aanbrengen van een bewegingsmelder tb.v. inbraakbeveiliging.

Eetkamer
•S Twee dubbele wandcontactdozen afgemonteerd in de vloer. Links en rechts worden apart

geschakeld doormiddel van twee dimmers.
•S Zeven nieuw aan te brengen centraaldozen in het plafond van de eetkamer. Deze

centraaldozen worden geschakeld d. m. v. twee dimmers (code j en k)
S Twee extra dubbel wandcontactdoos op bestaande groep.
S Een aansluiting t.b.v. een zonwering geschakeld doormiddel van een "op en neer"

schakelaar.
S Een windsensor en regensensor voor het automatisch omhoog halen van de zonwering om

beschadiging hiervan te voorkomen.

Bijlage 5. l
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Offerte Familie Rijpert te Roosendaal 2

S Een temperatuursensor voor het buitentemperatuur afhankelijk schakelen van de centrale
verwarming.

S Een lichtsensor voor het inschakelen van buiten verlichting bij schemer.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder tb.v. inbraakbeveiliging.

Terras
S Een aansluitpunt voorzien van 30 nieter grondkabel t.b.v. van de tuinverlichting (excl.

Buiten! ampen).
S Vier nieuw aan te brengen centraaldozen in het plafond van het terras. Deze centraaldozen

worden geschakeld d.m.v. twee schakelaars (code l en m).

Bijkeuken
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging.

Kantoor
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging.
S Een dubbel wandcontactdoos links en rechts worden apart geschakeld door middel van

een schakelaar.

Hal
S Aanbrengen van een bedieningspaneel tb.v. inbraakbeveiliging.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging.
S Aanbrengen van een Rookmelder.

Toilet
•S Aanbrengen van een ventilator met naloop (meegeschakeld met verlichting).

Slaapkamer ouders
S Twee dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee wisselschakelingen, voorzien van twee dimmers.
S Twee dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee wisselschakelingen.
S Wisselschakeling t.b.v. schakelcodes ba en bb voorzien van een dimmer.
•S Twee extra enkele wandcontactdozen links en rechts naast het bed.
S Vijf extra wisselschakelaars t.b.v. schakelcodes ba,bb,bc en bd
•S Aanbrengen van een bewegingsmelder tb.v. inbraakbeveiliging.

Garderobe

S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging.

Slaapkamer 1
S Aanbrengen van een extra wisselschakelaar t.b.v. schakelcode bg.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee schakelaars.

Bijlage 5, l
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Offerte Familie Rijpert te Roosendaal 3

Overloop
S Wisselschakeling t.b.v. schakelcodes bh voorzien van een dimmer.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging.
S Aanbrengen van een Rookmelder.

Washok
S Een extra enkele wandcontactdoos op een aparte groep (exclusief bij behorende automaten

in groepenkast).

Badkamer
S Aanbrengen van een ventilator met naloop (meegeschakeld met verlichting).
S Twee extra dubbele wandcontactdozen op bestaande groep.
S Een extra wandlichtpunt inclusief schakelaar.

Slaapkamer 2
-S Aanbrengen van een extra wisselschakelaar t.b.v. schakelcode eb.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee schakelaars.

Slaapkamer 3
S Aanbrengen van een extra wisselschakelaar tb.v. schakelcode ce.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee schakelaars.

Vide
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inschakelen verlichting.
•S Aanbrengen van een Rookmelder.

Hopend u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd verblijven wij.

Met viiendeljüfe groet,

Soest
Engineer/calculator

(Aan deze offerte kunnen geen rechten worden ontleend. Deze offerte is uitsluitend gemaakt voor een vergelijk
tussen een conventionele installatie en een domotica systeem.)
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Offerte domotica systeem voor Fam. Rijpert te Roosendaal

Elektrotechnische aanpassingen aan de woning van
Familie Rijpert te Roosendaal.

Op verzoek van de Familie Rijpert hebben wij de aanvraag ontvangen voor het maken van een
vrijblijvende offerte, betreffende het elektrotechnisch aanpassen, door middel van een
domotica systeem, van een bestaande woning te Roosendaal.

Om deze aanpassingen in de woning van Familie Rijpert te Roosendaal te kunnen realiseren
zijn wij tot een totaal prijs gekomen van € 36.000,-

Deze prijs is gebaseerd op de bijgeleverde tekeningen (3. l t/m 3.5). Tevens vindt u hieronder
per ruimte een opsomming van de werkzaamheden.

Meterkast
S Bestaande groepenkast vervangen door een nieuwe groepenkast bestaande uit 10 groepen

3 aardlekschakelaars en een hoofdschakelaar.
S Aanbrengen en programmeren van een "domotica kast" bestaande uit:

• 2 netvoedingen 640mA
• 2 linecouplers
• 3 scènebouwstenen
» l vertragingsbouwsteen
• l evenementenbouwsteen
• l helderheidbouwsteen
• l aanwezigheidsimulatiebouwsteen
• l isdn interface
• l time master

Woonkamer
S Aanbrengen van drie dimmermodules t. b. v. schakelcodes a,b en c .
S Zes dubbele wandcontactdozen rechterzijde geschakeld voorzien van drie

dimmermodules.
S Aanbrengen van vier viervoudige druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een touchscreen voor schakelen en/of controleren van de gehele

installatie.
S Vervangen van de bestaande thermostaat voor een nieuwe thermostaat.
S Aanbrengen van een combi/branddetector.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder tb.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.

Keuken
S Twee dubbele wandcontactdozen rechterzijde geschakeld door middel van twee

schakelmodules.
S Een extra dubbel wandcontactdoos op bestaande groep t.b.v. koelkast
S Vier extra enkele wandcontactdozen op aparte groepen (exclusief bij behorende

automaten in groepenkast).

Bijlage 5.2
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Offerte domotica systeem voor Fam. Rijpert te Roosendaal

S Aanbrengen van een combi/branddetector.
</ Aanbrengen van een waterdetector onder de spoelbak en vaatwasser.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
S Aanbrengen van een viervoudige druktoets volgens tekening.
S Aanbrengen van een enkelvoudige druktoets volgens tekening.

Eetkamer
S Twee dubbele wandcontactdozen afgemonteerd in de vloer. Links en rechts worden apart

geschakeld door middel van twee dimmermodules.
S Zeven nieuw aan te brengen centraaldozen in het plafond van de eetkamer. Deze

centraaldozen worden geschakeld d.m.v. twee dimmermodules (code j en k)
S Twee extra dubbel wandcontactdoos op bestaande groep.
•S Een aansluiting tb.v. een zonwering
S Het aanbrengen van een weerstation voorzien van een windsensor, regensensor,

lichtsensor en temperatuursensor voor het automatisch regelen van diverse onderdelen
(bijv. Zonwering, buitenverlichting en cv-ketel)

S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
S Aanbrengen van twee viervoudige druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een dubbele druktoets met bijbehorende zonweringschakelmodule

volgens tekening.

Terras
S Een aansluitpunt voorzien van 30 meter grondkabel tb.v. van de tuinverlichting (excl.

Buitenlampen).
•S Vier nieuw aan te brengen centraaldozen in het plafond van het terras. Deze centraaldozen

worden geschakeld d.m.v. twee schakelmodules(code l en m).
S Aanbrengen van een dubbele druktoets volgens tekening.

Bijkeuken
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
'S Aanbrengen van een dubbele druktoets met bijbehorende schakelmodule volgens

tekening.

Kantoor
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
S Een dubbel wandcontactdoos links en rechts worden apart geschakeld door middel van

een schakelmodule.
S Aanbrengen van een viervoudige druktoets volgens tekening.

Hal
Aanbrengen van een touchscreen voor schakelen en/of controleren van de gehele
installatie (tevens voor uitschakelen alarm).
Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
Aanbrengen van een combi/branddetector.
Aanbrengen van een viervoudige druktoets volgens tekening.
Aanbrengen van drie enkele druktoetsen volgens tekening.

Sy sten ce
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Offerte domotica systeem voor Fam. Rijpert te Roosendaal

Toilet
S Aanbrengen van een ventilator met naloop (meegeschakeld met verlichting).
S Aanbrengen van een enkele druktoets met bijbehorende schakelmodule volgens tekening.

Slaapkamer ouders
S Twee dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van twee dimmermodules(codes bc en bd).
S Twee dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van een schakelmodule(codes be, bf en bg).
S Twee extra enkele wandcontactdozen links en rechts naast het bed (naast geschakelde

wandcontactdozen).
S Aanbrengen van twee dimmermodules, waarvan een radiografisch, tb.v. schakelcodes ba

enbb.
S Aanbrengen van drie enkele radiografische druktoetsen volgens tekening.
^ Aanbrengen van twee viervoudige druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van twee viervoudige radiografische druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.

Garderobe
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
S Aanbrengen van twee enkele radiografische druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.

Slaapkamer 1
S Aanbrengen van twee enkele radiografische druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van een schakelmodule.

Overloop
S Aanbrengen van een enkele radiografische druktoets volgens tekening.
S Aanbrengen van een dubbele radiografische druktoets volgens tekening.
S Schakelcodes bh voorzien van een dimmermodule.
S Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
S Aanbrengen van een combi/branddetector.

Washok
S Een extra enkele wandcontactdoos op een aparte groep (exclusief bij behorende automaten

in groepenkast).
S Aanbrengen van een enkele radiografische druktoets volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.
^ Aanbrengen van een waterdetector met bijbehorend waterkraanventiel nabij de

wasmachine en droger.
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Offerte domotica systeem voor Fam. Rijpert te Roosendaal

Badkamer
S Aanbrengen extra aansluitpunt voor een ventilator met naloop, (meegeschakeld met

verlichting).
S Aanbrengen extra aansluitpunt voor een wandlichtpunt.
S Twee extra dubbele wandcontactdozen op bestaande groep.
S Aanbrengen van een dubbele radiografische druktoets volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.

Slaapkamer 2
S Aanbrengen van twee enkele radiografische druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van een schakelmodule.

Slaapkamer 3
S Aanbrengen van twee enkele radiografische druktoetsen volgens tekening.
S Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.
S Drie dubbele geschakelde wandcontactdozen. Links en rechts worden apart geschakeld

door middel van een schakelmodule.

Vide
Aanbrengen van een bewegingsmelder t.b.v. inbraakbeveiliging en schakelen verlichting.
Aanbrengen van een combi/branddetector.
Aanbrengen van een enkele radiografische druktoets volgens tekening.
Aanbrengen van een radiografische schakelmodule.

Hopend u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd verblijven wij.

Met

Soest
eer/calculator

(Aan deze offerte kunnen geen rechten worden ontleend. Deze offerte is uitsluitend gemaakt voor een vergelijk
tussen een conventionele installatie en een domotica systeem.)
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