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Naam bedrijf
datum
soort bedrijf Aannemer installatie  Aannemer bouwkundig  Constructeur Architect
Plaats
Naam |E-Mail |
Pas de onderstaande stellingen toe op uw organisatie en antwoord van oneens (1) tot eens (5)
geheel geheel
oneens eens
Binnen ons bedrijf wordt er gewerkt volgens een ISO gecertificeerd
kwaliteitssysteem. 1 [ nvt| nvt|nvt| 5
U bent bereid tot inzage in de bedrijfskosten structuur. 11213145
De bevoegdheden en verantwoordelijikheden binnen uw organisatie zijn helder
geregeld. 112]1314]5
De toegepaste werkprocessen zijn duidelijk geformuleerd. 11213|4]5
De bedrijfsdoelstellingen zijn bij alle medewerkers bekend. 1123|415
Binnen uw bedrijf is er een aparte verwoordelijke/afdeling die zich bezig houd met
het verbeteren van de bedrijfsvoering. 1123|415
Medewerkers werken actief mee aan de verbetering van werkwijzen. 1123|415
Projecten worden altijd geévalueerd. 1121345
Het bedrijf caluleert al haar werkzaamheden na. 11213145
Automatisering is voor ons niet meer weg te denken. 11213415
Wij lopen graag voorop in het toepassen van innoverende software. 11213145
Ons IT systeem is up to date. 11213415
In onze aanbiedingen zijn de kosten gespecificeerd en duidelijk inzichtelijk voor de
derden. 112]1314]5
Wij werken regelmatig met toepassingen t.b.v. het delen van documenten. (File to
Share) 112]13]4]5
Communicatie binnen ons bedrijf verloopt volgens vooraf gesteld protocol. 11213145
Wij gaan direct mee in moderne ontwikkelingen. 11213415
Binnen ons bedrijf is een aparte ICT verantwoordelijke/afdeling. 11213|4]5
Binnen ons bedrijf is een vast protocol ten aanzien dataopslag. 11213145
Ons werkwijzen zijn gericht op gestructureerde samenwerking. 11213415
Binnen onze organisatie is het de gewoonte om regelmatig te informeren naar de
ideeén en suggesties van medewerkers uit alle gelederen en niveaus van uw
organisatie. 1123|415
U Stimuleert interactie tussen de diverse disciplines en moedigt u (interdisciplinaire)
projecten aan? 112]1314]5
Wij trainen regelmatig medewerkers uit alle gelederen van de organisatie in het
leren denken in processen en effectieve samenwerking? 112]1314]5
In onze organisatie is er structureel tijd beschikbaar om bepaalde situaties te over-
denken, alles eens op een rij te zetten met als doel het bedrijfsproces te verbeteren,
en voor het experimenteren met nieuwe mogelijkheden. 11213415
Is informatie in uw organisatie voor iedereen vrij en in gelijke mate beschikbaar. 112]13|4]5
Binnen uw organisatie is het de gewoonte om regelmatig te informeren naar de
ideeén en suggesties van medewerkers uit alle gelederen en niveaus van uw
organisatie? 112]1314]5
Ten minste 25 procent van de opbrengst van uw organisatie uit methodes of
toepassingen die ontwikkeld zijn in de afgelopen 5 jaar. 112]1314]5




