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Attitude 

Begeleider 1 Begeleider 

2 

Begeleider 3 Manager 1 Manager 2 

Een gelijkwaardigheid 

proberen neer te zetten, 

waarin je het zo laagdrem-

pelig mogelijk maakt. 

Je probeert toch te 

prikkelen. Toch om de 

dialoog op gang te krijgen 

over wat iemand aan het 

doen is, en waarom 

  ’t moet zo zitten in 

jouw houding, hoe 

spreek je mensen aan, 

hoe reageer je, wat 

vraag je. 

Als je iemand 

tegenover je hebt die 

heel psychotisch is of 

ontzettend in de war is, 

dan is dat wel lastig 

want dan moet je soms 

directief zijn omdat het 

niet anders kan 

 

Methode 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

beeldende kunst .. 

is.. het medium, 

maar het gaat 

BIJ een nieuw 

iemand duurt het 

soms twee (tot) zes 

ik heb niet echt een 

plan. Ik doe vooral 

wat nodig is. ik ga 

 De deelnemer 

bepaalt eigenlijk 

hier wat er 

                                                 
17

 Smeijsters blz. 236 
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feitelijk om een 

breder vak van 

iemand 

ondersteunen, 

inzicht 

ontwikkelen, en 

zich persoonlijk te 

ontwikkelen om 

steviger te staan in 

zijn bestaan 

maanden Die ga ik 

langzaam leren 

kennen en dan 

maak ik een 

gebruiks-

aanwijzing hoe die 

(persoon het beste 

benaderd kan 

worden). 

heel intuïtief te 

werk, ik hou altijd 

wel in mijn 

achterhoofd dat er 

een lijn in zit naar 

de toekomst 

gebeurd, het is 

geen kostschool 

 

 

Observatie algemeen 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

     

 

 

 

 

 

Doelen 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

Ontwikkelingsgericht   Ontwikkelingsgericht Ontwikkelingsgericht 

Zelfbeeld     

Zelfvertrouwen Zelfvertrouwen    

Meer durven     

Beter functioneren     

Onderkennen van 

wensen 

Onderkennen 

van 

wensen 

   

 Sterker in het 

leven staan 

   

   Ondersteunen in het  

functioneren 

Ondersteunen in het  

functioneren 

Ombuigen van  

negatieve 

overtuigingen 

Ombuigen van  

negatieve 

overtuigingen 

   

    minimaal niveau van 

functioneren in stand 

houden 

 

Werkwijzen 
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Werkwijze gericht op het product 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

inventariseren 

aansluiten 

kunst educatie 

inventariseren 

aansluiten 

kunst educatie 

workshops 

deelnemers zelf 

laten ontdekken 

wat ze in zich 

hebben 

workshops 

 

kunst educatie 

workshops 

 

kunst educatie 

workshops 

 

Nabespreking 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

 

 

  

   

 

 

Indicaties 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

iemand moet zich op 

realiseerbare 

voorwaarden zal ik maar 

zeggen, zich kunnen 

handhaven binnen een 

groep vreemde mensen. 

 Een zekere mate 

van zelfinzicht is 

echt wel nodig. 

Kunnen omgaan 

met kritiek. 
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25 

Mensen moeten wel een 

soort van 

concentratieboog op 

kunnen brengen, dat lukt 

ook niet iedereen, is ook 

een voorwaarde denk ik. 

 

Contra-indicaties 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

Er zijn deelnemers 

die afspraken nog 

niet na kunnen 

komen 

Er zijn mensen die 

er absoluut niet 

tegen kunnen als je 

te dicht op ze staat. 

 

Er zijn mensen die 

zullen voor 

anderen storend 

zijn. Ik heb een 

aantal mensen, ze 

praten helemaal 

met harde stem de 

hele tijd door. 

Anderen zullen 

gehinderd worden 

door dit radio-

achtige gepraat. 

Volwassen met 

gedrag als kind. 

(Voor wie alles 

gedaan moet 

worden) 

   

 

 

Context 

BEGELEIDER 1 BEGELEIDER 2 BEGELEIDER 3 MANAGER 1 MANAGER 2 

een sfeer 

neerzetten, een 

omgeving creëren 

waar mensen zich 

prettig voelen 

 wij bieden een deel 

van wat mensen 

kunnen, zelf 

kunnen oppakken 

om op de rit te 

blijven om te 

groeien. Wij 

bieden voor 

mensen structuur, 

we bieden ze 

opleiding, we 

bieden ze een 

mogelijkheid om 

naar buiten te 

treden. We bieden 

de mogelijkheid 

voor sociale 

contacten, 

 op allerlei 

kunstzinnig gebied 

kunnen ze hier 

werken. Tekenen 

en schilderen, met 

water, aquarel, hoe 

heet het, acryl of te 

wel olie. In feite 

kunnen ze alles 

doen wat ze willen 
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