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Goed onderwijs bestaat uit het onderwijzen van 

leerlingen hoe zij moeten leren, onthouden, 

denken en hoe zij zichzelf moeten motiveren- 

- Weinstein & Meyer, 1986 Constructivistisch leren en Daltononderwijs 
 

 

 

“je kan een mens niets leren; je kan hem alleen helpen het zelf te 

ontdekken in zichzelf.” 
- Galileo Galilei 
 

 

Grote ontdekkingen en verbeteringen zijn altijd 
het gevolg van de samenwerking tussen vele 
denkvermogens.·- Alexander Graham Bell 

 

 

Deci stelde dat mensen een intrinsieke hang hebben om zichzelf uit te 
dagen en een nieuwsgierigheid naar nieuwe dingen hebben. 

- Edward Deci 
 
 

Als je een beetje beter wilt zijn, wees 
dan competitief. Als je exponentieel 
beter wilt zijn: wees dan coöperatief. 
- William Shakespeare 

 
 

“Motivatie is als een vuur van binnenuit. Als iemand anders dat 

vuur onder jou probeert op te stoken, dan is de kans groot dat 

het maar kort zal branden.” 
- Stephen R. Covey 
 
 

“I never teach my pupils,  

I only provide the conditions  

in which they can learn”. 
- Albert Einstein 
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Samenvatting 
Dit onderzoek richt zich op het samenwerkend leren en dan specifiek in de vorm van het werken in 

groepen. Er wordt nagegaan of er een effect is op de motivatie van de leerlingen die de lesstof gaan 

verwerken en verwerven door middel van het samenwerken in groepen. 

 

Uit vele onderzoeken o.a. Johnson, Johnson & Smith (1991); meta-analyses van Robert Slavin 

(1995), Stevens & Slavin (1995); en Gillies (2003) is gebleken dat er inderdaad een positief effect op 

de motivatie is wanneer er gewerkt wordt in groepen. Tijdens het weken in groepen moet er wel 

sprake zijn van: 

- Vooraf gestelde groepsdoelen 

- Individuele verantwoordelijkheid. 

Over negatieve effecten van het werken in groepen is veel minder bekend (Hertz-Lazaworitz, Kirkus & 

Miller, 1992).  

 

De docent heeft bij het samenwerken in groepen de rol van “the guide on the side” en niet de rol van 

“the sage on the stage” (Krol, 2005; Johnson et al., 1991). In deze rol treedt de docent op als 

stimulator, motivator en/of coach.  

 

Dit onderzoek maakt gebruik van de volgende instrumenten om de effecten op de motivatie te 

meten: 

- Observatie motivatielijst ARCS (Keller, 1990) 

- Korte interviews 

- Belevingsschaal wiskunde (Martinot, Kuhlemeier & Feenstra, 1998). 

- Gemiddeld cijfer voor beide werkvormen 

Bij de observaties en interviews is rekening gehouden met een representatieve afspiegeling van de 

klas. In beide gevallen zijn zes leerlingen (niet per definitie dezelfde leerlingen per meting) betrokken 

bij deze metingen, twee sterke, twee gemiddelde en twee zwakke leerlingen. 

 

Uit dit onderzoek blijkt dat er wel degelijk een positief effect is op de motivatie van de leerlingen 

wanner zij samenwerken in groepen, op voorwaarde dat er sprake moet zijn van een goede 

groepssfeer en dat de onderlinge verschillen in niveau van de groepsleden overbrugbaar moet zijn 

Uit de ARCS blijkt dat deze voornamelijk liggen op de gebieden van Attention, Confidence en in 

mindere mate Satisfaction. 

 



 

 
 

Voor de belevingsschaal wiskunde geldt dat vooral de categorieën inzet voor het van wiskunde en het 

plezier in het vak wiskunde zijn toegenomen. Ook het gemiddelde cijfer laat zien dat een les 

samenwerken in groepen beter gewaardeerd wordt dan een les met klassikale instructie.  

Uit de ARCS en interviews blijkt dat vooral de zwakke leerlingen en in mindere mate ook de 

gemiddelde leerlingen profiteren van het samenwerken in groepen. Voor de sterke leerlingen geldt 

dit niet, zij hadden het gevoel te worden tegenhouden in hun tempo van werken. 

 

In dit onderzoek wordt niet duidelijk is of dit effect sec te danken is aan het samenwerken of juist 

aan de afwisseling tussen de werkvormen samenwerken en de klassikale instructie.  

 

Ook bewezen is dat samenwerkend leren een positief effect heeft op de beleving van het vak zoals  

Stevens & Slavin (1995) en Roeders (1995) als eerder hebben gesteld Door het gebruik van 

samenwerkend leren ontwikkelen de leerlingen een positievere houding ten aanzien van het vak. 

 

Tijdens de onderzoeksperiode is gebleken dat samenwerken iets is wat geleerd moet worden. 

Aanvankelijk waren de leerlingen enthousiast gaandeweg verdween dit enthousiasme later door 

goed gebruik te maken van de vooraarden van Stevens en Slavin en het blijven wijzen op hoe 

samenwerken in de praktijk gaat werd het samenwerken steeds beter beheerst en gewaardeerd.  

Lou, Abrami & Spence, (2000) stelden: “Doordat leerlingen vaker in groepen werken verloopt het 

samenwerken effectiever”. Ook deze veronderstelling is bewezen. 

De stelling dat belonen een positief effect heeft op het samenwerken en daarmee op de motivatie 

(Slavin, 1996; Förrer, Jansen en Kenter, 2004) is ook bewezen me behulp van dit onderzoek. 

 

Als kritische noot moet wel toegevoegd worden dat dit slechts een kleinschalig niet zuiver 

gerandomiseerd onderzoek betreft. Daarbij heeft maar één docent deze lessen uitgevoerd en bestaat 

de kans op sociaal wenselijke antwoorden van de leerlingen tijdens de interviews en bij het invullen 

van de belevingsschaal wiskunde.   



 

 
 

Inleiding 
 
Binnen het onderwijs krijgt de term ‘samenwerkend leren’ steeds meer belangstelling. 

Onderzoek naar samenwerkend leren is dan een logische vervolgstap en wel om twee redenen 

(Roelofs, Van der Linden & Erkens, 2000).  

1. Het doel van onderwijs is in eerste plaats de leerlingen goed voorbereiden op een leven in de 

samenleving. Van werknemers op de arbeidsmarkt wordt verwacht dat zij goede 

communicatie skills hebben, een goede teamplayer zijn en bereid om zich aan te passen aan 

de ontwikkelingen in de maatschappij. 

2. De opvatting over leren is tegenwoordig meer vanuit constructivistisch perspectief. Kennis 

wordt hierbij gevormd door actie en interactie met medeleerlingen. Door het leren in dialoog 

worden positieve leereffecten en een verbetering van de sociale 

persoonlijkheidsontwikkeling bij de leerlingen waargenomen. 

 

Het constructivisme stelt dat leren een activiteit is van de leerlingen zelf. Wanneer een leerling niet 

actief (cognitief handelt) is, dan wordt er niet geleerd. De leerling construeert als het waren zelf zijn 

eigen kennis. 

 

In dit onderzoek probeer ik antwoord te krijgen op wat het effect is van de motivatie van leerlingen 

wanneer zij samenwerkend leren door in groepen te werken. 

 

Resultaten wil ik verkrijgen door na te gaan bij de leerlingen wat hun houding en motivatie is, 

respectievelijk met behulp van de belevingsschaal wiskunde1 en de observatie motivatielijst van 

Keller (1990)2, voorafgaand aan de onderzoeksperiode en tijdens/na de onderzoekperiode. 

De observatielijst coöperatief leren3 gebruik ik alleen tijdens de onderzoeksperiode, deze is sec 

gericht op het samenwerken in groepen. 

Dit betekent dat ik samenwerkend leren, waarbij een actieve houding van de leerlingen een vereiste 

is, ga vergelijken met klassikale instructie / directe instructie.  

Het is echter niet zo dat deze laatste twee werkvormen als passief moeten worden aangemerkt. Feys 

(2004) stelt dat tijdens een klassikale les leerlingen mentaal actief kunnen zijn.  

 

  

                                                           
1
 Zie bijlage III “Belevingsschaal wiskunde” 

2
 Zie bijlage VIII “Observatie motivatielijst Keller” 

3
 Zie bijlage IX “Observatielijst coöperatief leren” 



 

 
 

Dit onderzoeksrapport begint met de probleemstelling en het aangeven van de relevantie en context, 

hoe ben ik gekomen tot dit onderzoek en wat is de context waarbinnen deze wordt uitgevoerd. 

Vervolgens wordt een theoretisch kader geschetst waarin ik de begrippen motivatie, samenwerkend 

leren en het werken in groepen, inclusief de rol van de docent, verder uitdiep en toelicht. 

Het theoretisch kader is opgesteld aan de hand van bronnen die ik heb gevonden door gebruik te 

maken Google scholar, Google books en Google bèta. 

 

Daarnaast heb ik gebruik gemaakt van ((semi) wetenschappelijke) onderzoeken die al eerder 

uitgevoerd zijn om na te gaan welk effect samenwerkend leren heeft in het onderwijs.  

“Samenwerkend leren tijdens de wiskunde les: een studie naar de impact op de motivatie, 

betrokkenheid en leerprestaties van zesdeklassers” (Aper, 2007 – 2008), onderzoek uitgevoerd op 

een basisschool tijdens de rekenlessen. Verslag praktijkonderzoek “Motivatie in vrije klassen” 

(Terlouw, 2010), “Leermiddelen en coöperatief leren” (Mariany, 2011) beide uitgevoerd tijdens de 

lessen lichamelijk opvoeding, de eerste op het voortgezet onderwijs de tweede op een basisschool. 

“Onderwijs op en coöperatief leren in Curaçao” (Gunnewiek, 2012) onderzoek gericht op effect van 

samenwerkend leren op leerprestaties bij zaakvakken op het voorgezet onderwijs in Curaçao. 

Uit deze onderzoeken kwam naar voren dat er wel degelijk een positief effect is op de motivatie 

en/of leerprestaties wanneer er samenwerkend leren wordt toegepast tijdens de les. 

 

In hoofdstuk drie wordt de onderzoeksopzet beschreven, wat is de onderzoeksvraag, wat zijn de 

bijbehorende deelvragen en hoe ga ik gegevens verzamelen en verwerken. 

 

De hoofdstukken vier t/m zes zijn toegevoerd na de onderzoeksperiode. Hoofdstuk vier start met een 

paragraaf waarin de afwijkingen ten opzichte van het onderzoeksplan weden beschreven en 

verantwoord. Vervolgens worden in hoofdstuk vier resultaten van het onderzoek beschreven waaruit 

(voorzichtige) conclusies worden getrokken. In hoofdstuk vijf worden de onderzoeksresultaten 

besproken waarbij het kwalitatieve en het kwantitatieve deel aan elkaar en aan de literatuur gelinkt 

worden. Dit rapport eindigt met een hoofdstuk waarin de conclusies en aanbevelingen zijn 

opgenomen. In dit hoofdstuk worden ook enkele kanttekeningen geplaatst bij dit onderzoek en 

mogelijkheden voor vervolgonderzoek. 

 
Ter ondersteuning en verduidelijking van dit rapport zijn bijlagen opgenomen, vanuit de tekst wordt 

hier naar verwezen.  
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1 Probleemstelling, relevantie & context  
 

1.1 Probleemstelling  
 

Wanneer ik voor de klas sta, valt het mij (weleens) op dat niet iedere leerling even actief meedoet. 

Waar de ene leerling actief meeschrijft zijn er ook leerlingen die onderuit hangen en wanneer je die 

leerlingen een vraag stelt weten ze vaak niet waar het over gaat. 

 

Binnen een klas heb je ook vaak te maken met leerlingen die werken op verschillende 

differentiatieniveaus, de één is wat sneller en de lesstof lijkt hem aan te vliegen, anderen hebben 

wat meer tijd nodig en bij nog weer anderen ‘valt het kwartje’ nooit.  

 

Daarnaast, meer een politiek ‘probleem’, worden in het onderwijs de klassen steeds groter waardoor 

het voor de docent steeds lastiger wordt om iedere leerling goed te bereiken tijdens een klassikale 

instructie. 

 

Al deze redenen hebben mij aan het denken gezet, hoe kan ik nagaan of het aanbieden van de lesstof 

op een andere manier dan door middel van klassikale instructie een positief effect heeft op de 

leerlingen en de docent. 

 

Uit eigen ervaring, tijdens mijn stages, heb ik kunnen concluderen, door o.a. observaties, dat 

leerlingen het prettig vinden om eens op een andere manier les te krijgen dan op traditionele 

klassikale wijze door middel van sec klassikale instructie. Vooral het werken in groepen werd altijd 

erg gewaardeerd. Tijdens mijn stages ben ik regelmatig na gegaan hoe de leerlingen mijn lessen 

hebben ervaren door het afnemen van kleine enquêtes. De ruime meerderheid gaf hierin aan de 

lessen met een activerende werkvorm / het werken in groepen erg te waarderen.  

 

Het werken in groepen heeft volgens mij de voordelen dat de docent leerlingen kan begeleiden in de 

kleine groepen en dat leerlingen elkaar kunnen ondersteunen. 

Uiteraard kunnen er ook nadelen zijn bij het werken in groepen, zwakkere leerlingen kunnen 

meeliften op de wat meer sterke leerlingen, het kan zo gezellig binnen een groep dat er nauwelijks 

aan werken toegekomen wordt. 
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Ik heb echter nooit gemeten welk effect het werken in groepen precies heeft. Mogelijk is het alleen 

een kwestie van de gezelligheid die zij waarderen, of draagt het mogelijk wel positief bij aan betere 

(leer)resultaten, een grotere motivatie en een positief beeld ten opzichte van het vak. 

 
Doel 
In dit onderzoek ga ik na of er effect is op de motivatie van de leerlingen wanneer zij de lesstof gaan 

verwerven en verwerken door samenwerkend leren in de vorm van het werken in groepen.  

Het is aan de docent om de leerlingen tijdens dit werken in groepen uit te dagen, te stimuleren, te 

ondersteunen en vertrouwen te geven. 

 

1.2 Relevantie en context 
 

Dit onderzoek is relevant voor docenten van het Meander college: hoe kunnen docenten de 

motivatie van de leerlingen verhogen door en het samenwerkend leren stimuleren. 

 

Het Meander college heeft vanuit de inspectie een dwingende eis gekregen om meer met 

activerende werkvormen te werken en meer gebruik te maken van de iPad, die het Meander college 

vanaf het schooljaar 2013-2014 als ondersteuning tijdens de lessen heeft ingezet. Om hieraan 

tegemoet te komen zoek ik bij iedere les een ondersteunende site. 
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2 Theoretische verdieping 
 

2.1 Inleiding 
 
In dit hoofdstuk worden de begrippen motivatie, samenwerkend leren en het werken in groepen 

verder uitgediept en toegelicht. 

De rol van de docent wordt besproken, zo ook mogelijke valkuilen tijdens het werken in groepen. 

Van de begrippen motivatie en samenwerkend leren wordt een definitie gegeven die verder in dit 

onderzoek gehanteerd worden.  

Waar geciteerd wordt of feiten worden genoemd, wordt aangegeven welke bron deze ondersteunt.  

 

2.2 Motivatie 
 
Wat is de samenhang tussen motivatie en leren? Wat is de oorsprong van motivatie, waar komt het 

vandaan? Welke invloeden zijn er op motivatie, zowel positief als negatief? 

Achtereenvolgens wordt antwoord gegeven op deze vragen, eerst door een definitie te definiëren 

van de begrippen motivatie en samenwerkend leren zoals gehanteerd worden binnen dit onderzoek.  

Vervolgens wordt ingezoomd op de leerlingen 

Motivatie komt niet alleen van de leerlingen zelf, maar wordt ook beïnvloed van buitenaf. Aan de 

hand van de Zelfdeterminatietheorie (ZDT) worden deze invloeden besproken. De ZDT stelt dat hoe 

hoger de intrinsieke motivatie is, hoe hoger de prestaties van de leerlingen zullen zijn 

(Zelfbeschikkingstheorie, z.d.).  

 

2.2.1 Definitie 

Binnen dit onderzoek wordt de definitie van Boekaerts, Simons & Robert (1993, pag. 105) 

gehanteerd. 

 

“Motivatie refereert naar een toestand waarin een individu zich bevindt, wanneer 

een of meer motieven, onder invloed van bepaalde omstandigheden, worden 

geactualiseerd.” 

 
In deze definitie wordt gebruik gemaakt van het begrip motief. Motieven kunnen het gedrag van een 

individu sturen. Boekaerts (1982) stelt dat deze motieven latent deel uit maken van de 

persoonlijkheidsstructuur van een individu.  

In bepaalde situaties komen deze motieven manifest naar voren en zetten het individu aan tot actie. 
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Samenwerkend leren als situationele factor kan mogelijk een aantal motieven oproepen bij een 

leerling. 

 

2.2.2 Zelfdeterminatietheorie  
 
De Zelfdeterminatietheorie, zie figuur 1, 

is een door Edward L. Deci en Richard M. 

Ryan ontwikkelde macrotheorie over de 

menselijke motivatie. De kern van de 

theorie wordt gevormd door de stelling 

dat er drie natuurlijke basisbehoeften 

zijn die, indien deze bevredigd worden, 

een optimale functionering en groei van 

een persoon toestaan. Ook de intrinsieke 

motivatie van een persoon om doelen te bereiken 

hangt mede van de bevrediging van deze behoeften af. Een belangrijke stelling van de theorie is dat 

vormen van controle op het gedrag van anderen zorgt voor een afname van hun intrinsieke 

motivatie, omdat deze controle de bevrediging van de basisbehoeften frustreert 

(Zelfbeschikkingstheorie z.d.). 

 

Intrinsieke en extrinsieke motivatie  

De ZDT gaat uit van twee verschillende soorten motivaties. 

De intrinsieke motivatie, vanuit de persoon zelf. Deze wordt gevormd door de behoefte die de 

persoon zelf heeft en ervaart, ook wel autonome motivatie genoemd. Je gaat een activiteit aan 

omdat je dat zelf wilt.  

Binnen de ZDT hebben volgens Deci en Ryan (2000) alle mensen drie aangeboren psychologische 

basisbehoeften, te onderscheiden van de fysiologische behoeften. Dit zijn:  

- competentie 

- (relationele of sociale) verbondenheid  

- autonomie 

Deze drie factoren beïnvloeden de intrinsieke motivatie. 

 

De andere vorm van motivatie is de extrinsieke motivatie. Deze motivatie komt voort vanuit prikkels 

buiten de persoon zelf. Een leerling kan bijvoorbeeld door straf extrinsiek gemotiveerd worden. Voor 

deze soort motivatie wordt ook wel de term gecontroleerde of verplichte motivatie gebruikt.  

Figuur 1 – Vereenvoudigde weergave SDT (Ryan & Deci, 2002) 
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Volgens de ZDT kan extrinsieke motivatie de intrinsieke motivatie ‘verdringen’. Een persoon die 

extern gemotiveerd wordt, zal zich niet autonoom voelen en daarom minder intrinsiek gemotiveerd 

raken. Een leerling die beloond wordt voor het al dan niet maken van huiswerk zal bijvoorbeeld 

mogelijk de eigen intrinsieke motivatie voor de handeling verliezen, als het de beloning als een 

oorzaak gaat zien van het eigen gedrag (Zelfbeschikkingstheorie z.d.).  

 

De ZDT gaat ervan uit dat mensen meer presteren als ze intrinsiek, dus vanuit zichzelf, gemotiveerd 

zijn.  

 

2.3 Samenwerkend leren 

2.3.1 Definitie 

In de literatuur wordt het begrip “samenwerkend leren” op verschillende manieren beschreven en 

ingevuld.  

 

Roelofs et al. (2000, pag.10) hanteert een hele ruime definitie: 
 

“Samenwerkend leren verwijst naar een situatie waarin twee of meer personen, 

hiertoe aangemoedigd of uit eigen initiatief, iets van en met elkaar leren of 

proberen te leren.” 

 
Cohen (1994, pag.3) heeft het begrip samenwerkend leren in zijn definitie meer afgebakend: 
 

“Het is een proces waarin leerlingen samenwerken in een groep van een dusdanige 

grootte dat iedereen hierin kan participeren, aan een duidelijk omschreven 

collectieve taak, die de leerlingen zelfstandig en onafhankelijk van de leerkracht 

kunnen uitvoeren.” 

 
Volgens Johnson, et al. (1991) zijn belangrijke begrippen bij samenwerkend leren personal 

accountability, team accountability en social interaction. 

In bovenstaande definities komen deze niet terug, terwijl deze begrippen toch als voorwaarden van 

samenwerkend leren gezien worden. 

Immers de leerlingen zijn enerzijds zelf verantwoordelijk voor het verwerven en verwerken van de 

lesstof. Anderzijds kan een groep pas verder wanneer alle groepsleden de lesstof beheersen om het 

einddoel van de groep te bereiken.  

Alle groepsleden hebben als het ware een drievoudige verantwoordelijkheid: 

- hun eigen leren  
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- het voorzien van hulp aan hun medegroepsleden  

- hun eigen bijdrage aan de groepstaak  

(Krol, 2005).  

Het in groepjes zitten en overleggen dekt de lading van samenwerken leren niet, er is ook een 

duidelijke strakke structuur nodig (Knapen 2004). 

Er is pas sprake van samenwerken leren wanneer deze zinvol is en ieder groepslid zo goed mogelijk 

betrokken wordt bij deze manier van werken. 

 

In dit onderzoek wordt de definitie gebruikt zoals gesteld door Erkens (1997, pag. 78). 

“Samenwerkend leren omvat die (onderwijs)leersituaties waarin de lerende in 

interactie met een of meer acteren in de situatie onder gedeelde 

verantwoordelijkheid een leer- of probleemtaak uitvoert met een 

gemeenschappelijk doel of product dat door iedere participant wordt nagestreefd.” 

 

2.3.2 Effecten samenwerken leren 

Verschillende wetenschappers hebben reeds onderzoek gedaan naar samenwerkend leren, meer 

specifiek naar welke vorm van samenwerkend leren in vergelijking met individuele en klassikale 

instructies, het meest effectief is.  

Uit onderzoeken van Johnson et al. (1991); Stevens & Slavin (1995); en Gillies (2003) bleek dat 

samenwerkend leren (coöperatief leren) leidt tot betere leerprestaties.  

 
Vaak is het ook zo dat leerlingen een positievere houding gaan ontwikkelen tegenover het vak waarin 

gewerkt wordt met het werken in groepen (Stevens & Slavin, 1995) 

Heronderzoek heeft deze stelling niet kunnen bekrachtigen. Towsend & Wilton (2003) hebben 

hiervoor de volgende verklaring: ‘een negatieve houding van leerlingen is vrij resistent tegen 

verandering’. 

 

Volgens Springer, Stanne & Donovan (1999) zijn er drie perspectieven waaruit deze effecten van 

samenwerkend leren verklaard kunnen worden: 

- het cognitieve perspectief 

- het motivatieperspectief  

- het affectieve perspectief. 
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Cognitieve perspectief  

Johnson et al. (1991) en Kreijns (2004) concludeerden uit hun onderzoeken dat bij het 

samenwerkend leren leerlingen meer leren, frequenter een hoger niveau van redeneerstrategieën 

bereiken en de opgedane kennis nauwkeuriger onthouden. Door het samenwerken en de interactie 

met andere leerlingen (groepsleden) verkrijgen de leerlingen een kans op een dieper begrip van de 

leeractiviteiten (Slavin, 1992; Roeders, 1995 en van Boxtel, 2000). 

 
Motivatieperspectief  

Volgens Hertz-Lazarowitz et al. (1992) ligt motivatie aan de basis van cognitieve winst.  

Uit onderzoek van Roeders (1995) en Gillies (2003) is gebleken dat het samenwerken in een groep 

motiverend is.  

 

Affectieve perspectief  

Het werken in kleine groepen biedt een veilige leeromgeving voor de leerlingen. De docent is in deze 

werkvorm niet de autoritaire figuur, hierdoor kan de leerlingeninteractie op een meer natuurlijke 

manier verlopen (Springer et al. 1999). 

 

2.3.3 Rol van de docent 

Bij het samenwerkend leren, waarbij het accent ligt op het actief verwerven van kennis, is de rol van 

docent niet langer “the sage on the stage” maar “the guide on the side” (Krol, 2005). Docenten 

kunnen deze wijze van leren van leerlingen faciliteren, mogelijk maken door de goede middelen & 

werkvormen in te zetten en leerlingen de goede leeractiviteiten te laten uitvoeren. 

Het is aan de docent om de leerlingen uit te dagen, te stimuleren, te ondersteunen en vertrouwen te 

geven. In het constructivisme wordt deze mentale activiteit omschreven als “reflective thinking” (Van 

de Walle, 2007). 

Een docent kan op verschillende manieren het samenwerken binnen groepen stimuleren. Van belang 

is dat de leerlingen actief, zelfdirect, context gebonden en samenwerkend kunnen leren.  

De docent kan door middel van zijn interpersoonlijk gedrag invloed uitoefenen op het samenwerken 

binnen groepen4. 

 

 

  

                                                           
4
 Zie bijlage II “Concrete tips voor de docent” 
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Gekoppeld aan de drie psychologische basisbehoeften  

In de onderstaande matrix zijn de drie basisbehoeften gekoppeld aan drie belangrijke onderdelen 

van het pedagogische en didactische handelen van de docent, namelijk de interactie in de klas, de 

instructie en de klassenorganisatie. Hierin staan negen kenmerkende gedragingen van docenten. 

Deze negen kenmerken zouden in het onderwijs vorm moeten krijgen.  

 Relatie Competentie Autonomie 

Interactie Leerlingen persoonlijk 
ontmoeten 

Leerlingen helpen 
reflecteren 

Leerlingen ruimte geven, 
initiatieven honoreren 

Instructie Een instructie geven die 
veilig is voor leerlingen 

Activerend leren centraal 
stellen in opdrachten 

Leerlingen (mede) de taak 
en/of de vormgeving 
daarvan laten kiezen 

Klassenorganisatie Ontmoetingstijd creëren 
met leerlingen 

Aanpassingen in tijd en 
ruimte maken voor 
leerlingen 

Met leerlingen plannen wat 
ze hoe gaan doen 

(Artikel van APS, Dijkstra) 

 

2.3.4 Valkuilen samenwerkend leren 
Er zijn verschillende omstandigheden waarin het samenwerkend leren niet het beoogde doel 

(kunnen) behalen. Johnson & Johnson (1999) Förrer et al. (2002) en Krol (2005) beschrijven de 

volgende situaties: 

- het buitenspel zetten van groepsleden of “Get richer” effect,  

- het meeliften of “Free rider” effect  

- het klaploper of “Sucker” effect  

 
Binnen groepen bestaat altijd het risico dat leden worden buitengesloten, van het niet meetellen 

van hun inbreng, tot het negeren van deze personen. Met name de zwakkere groepsleden kan dit 

overkomen. Het kan ook zo zijn dat groepsleden hun werk afschuiven op de andere leden, maar 

wel meeliften op de resultaten van de groep. Wanneer de sterkere leerlingen beseffen dat zij 

“gebruikt” worden bestaat er een kans dat zij ook minder gaan doen om zo te voorkomen dat zij 

in de rol van “Sucker” belanden 

 
Het statusverschil van de groepsleden kan ook een negatief effect hebben op de samenwerking. 

Cohen (1994) en Krol (2005) concludeerden, na onderzoek, dat leerlingen met een lage status 

minder participeren in de groep met als gevolg dat zij ook minder leren.  

 
Het kan ook zijn dat de docent niet op de juiste wijze de theoretische richtlijnen toepast waardoor 

het samenwerkend leren niet het beoogde effect heeft (Veenman & Krol, 2000).  
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2.3.5 Verschillende niveaus van leerlingen 

Krol (2005) heeft in haar doctoraat een niet onbelangrijke vraag gesteld: “Profiteren alle leerlingen in 

gelijke mate van de werkvorm samenwerkend leren?” 

De resultaten uit eerder gedane onderzoeken laten geen eenduidig resultaat zien. 

Leerlingen die goed presteren op een vak laten nauwelijks een positief effect zien op de motivatie 

concludeert Krol (2005). Sjacher (2003) heeft een achttal studies uitgevoerd en kwam tot de 

conclusie dat zwakke en middelmatige leerlingen profijt hebben van het samenwerken in groepen. 

Uit de meta-analyse van Lou e.a. (1996) kwam naar voren dat zwakke leerlijnen significant meer 

profiteren van het weken in groepen dan gemiddelde leerlingen. 

Terwel & Van den Eeden (1992) stellen ook dat zwakke leerlingen kunnen profiteren van het werken 

in groepen mits zij mee participeren en de leerlingen binnen hun groep gebruiken als vraagbaak.  

Resultaten uit andere onderzoeken laten juist zien dat zwakke leerlingen nauwelijks profijt hebben 

van het samenwerken in groepen en dat juist de sterke leerlingen profiteren van het samenwerken 

(Hoek, Van den Eeden & Terwel, 1999). Als reden wordt gegeven dat sterke leerlingen meer uitleg 

geven en daardoor actiever zijn waardoor zij een grotere invloed hebben op het groepsproces met 

als gevolg dat zij meer leren. Daarnaast stellen Terwel en Van den Eeden (1992, pag. 62) dat er 

sprake is van een zogenaamd drempeleffect: “ een bepaald minimum aan wiskundige kennis en 

vaardigheden is nodig om te kunnen profiteren van groepswerk.”  

 

2.4 Werken in groepen 

Tijdens het samenwerken in groepen kunnen leerlingen veel van elkaar leren. Robin Slavin (1995) 

heeft in verschillende meta-analyses aangetoond dat groepswerk een positief effect heeft op het 

verwerven van kernvaardigheden (wiskunde, wetenschappen, taal). 

Uit onderzoek van Gillies (2003) Roeders (1995) is gebleken dat het samenwerken in een groep 

motiverend is. Stevens & Slavin (1995) stellen wel dat er dan voldaan moet worden aan de volgende 

twee voorwaarden: 

- Vooraf gestelde groepsdoelen 

- Individuele verantwoordelijkheid. 

Het gewoon in groepen zetten van leerlingen geeft niet per definitie de garantie dat er veel geleerd 

en/of hard gewerkt wordt. Het internationale onderzoek naar groepswerk heeft een aantal 

interessante inzichten voor docenten opgeleverd wanneer het samenwerkend werken leren het 

beste resultaat oplevert5.(Groepswerk z.d.) 

 

                                                           
5
 Zie bijlage I ‘Werken in groepen’ 
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3 Onderzoeksopzet 

3.1 Onderzoeksvraag 
 

Mijn onderzoeksvraag luidt: 

“Wat is het effect op de motivatie van op de leerlingen van TH12 van het Meander college in Zwolle 

wanneer zij de lesstof van het vak wiskunde verwerven en verwerken door middel van het 

samenwerken in groepen?” 

 

3.2 Deelvragen 

Mijn deelvragen bij dit onderzoek:  

1. Hoe ervaren deze leerlingen de huidige manier van lesgeven (klassikale instructie)? 

2. Op welke manier kan ik groepswerk toepassen in mijn lessen?  

3. Hoe ervaren deze leerlingen  het werken in groepen? 

 

3.3 Hypothese 

Ik vind het altijd belangrijk dat leerlingen zich veilig en prettig voelen binnen een klas en dat zij 

optimaal kennis kunnen verwerven. Dit zal mogelijk niet voor iedere leerling op dezelfde wijze zijn, 

maar als docent kun je wel tegemoet komen aan de grote groep en individueel inspelen op leerlingen 

die daarnaast nog wat extra’s / anders willen.  

 

Mijn hypothese luidt als volgt 

“Ik verwacht dat leerlingen meer gemotiveerd zijn wanneer zij getriggerd worden vanuit hun 

intrinsieke motivatie tijdens de les, doordat zij werken in groepen waardoor de autonomie, 

verbondenheid en competentie meer wordt aangesproken dan bij een  les waarin een klassikale 

instructie wordt gegeven”.  

 

3.4 Onderzoeksgroep 

De onderzoeksgroep is TH12, brugklas Theoretisch HAVO.  

Aan het eind van het eerste jaar wordt aan de hand van de cijfers bepaald of leerlingen doorstromen 

naar TL2 (Theoretische Leerweg), HAVO2 of afstromen naar KT2 (Kader Theoretisch). 

In deze klas zitten in totaal 26 leerlingen, soms wat enthousiast, maar goed te corrigeren.  

Vier leerlingen blinken uit in het vak wiskunde, een drietal leerlingen heeft grote moeite met het vak 

wiskunde en de rest van de klas behaalt gemiddelde resultaten (tussen de 6 en de 8). 



Onderzoeksrapport LIO-onderzoek Birgitte de Groot S293025 

 

20 

 

Naar aanleiding van het tweede rapport zouden acht leerlingen kunnen doorstromen naar HAVO2 en 

mogelijk twee afstromen naar KT2. Dit is vergelijkbaar met andere TH1 klassen die het Meander 

College in het verleden heeft gehad.  

Het Meander College maakt gebruik, voor het vak wiskunde, van de methode ‘Moderne Wiskunde’. 

 

In dit onderzoek ga ik werken met groepen, vier leerlingen per groep, die heterogeen van aard zijn en 

die ik zelf indeel naar aanleiding van cijferresultaten en inzet & inzicht van de leerlingen van TH12 op 

het vak wiskunde. Gillies (2003) heeft al  eerder vastgesteld dat  de voordelen van samenwerkend 

leren gaan toenemen als de groepen uit niet meer dan vier leden bestaan en als de groepen 

heterogeen zijn. 

 

Een onderzoek op deze schaal staat niet toe dat gekeken wordt naar de resultaten die de leerlingen 

behalen. De te onderzoeken groep zou a). groter moeten zijn en b). gedurende een langere periode 

onderzocht moeten worden.   

Wat ik wel kan nagaan is welk effect het werken in groepen heeft op de motivatie van de leerling.  

 

3.5 Wijze van gegevens verzamelen  

Deelvraag 1 
Hoe ervaren deze leerlingen de huidige manier van lesgeven (klassikale instructie)? 

Deelvraag 3 
Hoe ervaren deze leerlingen  het werken in groepen? 

 

Beide deelvragen ga ik beantwoorden met behulp van de belevingsschaal wiskunde6, door middel 

van observaties die ik ga uitvoeren tijdens de klassikale lessen & het werken in groepen, het houden 

van korte interviews en een gemiddeld cijfer voor beide werkvormen.  

 

Alle vier de metingen vinden plaats  voorafgaand aan en tijdens / na de onderzoeksperiode. 

 

Belevingsschaal wiskunde 
De vragenlijst belevingsschaal wiskunde7 bestaat uit 32 stellingen die zij beantwoorden met behulp 

van een vijf-punt Likertschaal (helemaal niet mee eens, niet zo mee eens, weet ik niet, beetje mee 

eens, helemaal mee eens). 

                                                           
6
 Zie bijlage III “Belevingsschaal wiskunde” 

7
 Zie bijlage III “Belevingsschaal wiskunde” 
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Stevens & Slavin (1995) en Roeders (1995)hebben gesteld dat samenwerkend leren een 

positief effect heeft op de manier waarop de leerlingen een vak beleven. Ik wil nagaan of 

deze veronderstelling bevestigd wordt door dit onderzoek. 

 
Observaties 
De observaties ga ik uitvoeren met behulp van de motivatie observatielijst ARCS8 (Keller, 1990). 

De letters ARCS staan voor:  

- Attention (aandacht) 

- Relevance(relevantie) 

- Confidence (vertrouwen) 

- Satisfaction. (voldoening) 

Keller (1990) stelt dat aan deze  vier condities voldaan moet worden om lerende te motiveren.  

Volgens Keller is er sprake van een intrinsiek gemotiveerde lerende, wanneer men hoog scoort op 

deze vier aspecten van intrinsieke motivatie tot leren. Met deze observatie motivatielijst van Keller is 

het mogelijk inzicht te krijgen in de motivatie van de leerlingen. Door voorafgaand en tijdens de 

onderzoeksperiode deze observaties af te nemen kan daadwerkelijk gekeken worden of er een 

verschil is in motivatie bij de beide werkvormen en op welk gebied deze zich bevinden. 

 

Korte interviews 
Daarnaast ga ik tijdens mijn ronde door de klas na bij enkele leerlingen hoe zij de lessen wiskunde 

ervaren door middel van korte interviews. 

 

Vragen die ik daarbij stel: 

- Heb je zelf het idee dat je de lesstof goed beheerst na een klassikale instructie? 

- Heb je het idee dat je de lesstof goed beheerst na het samenwerken in groepen? 

- Kun je alle opgaven altijd goed maken? 

- Vind je dat je zelf invloed hebt op de les? 

- Heb je het idee dat je de lesstof beter begrijpt na het werken in groepen 

- Vind je het leuk om in groepen te werken 

Naar aanleiding van de antwoorden ga ik wel of niet dieper in op wat de leerlingen zeggen. 

 

Bij het observeren met behulp van de ARCS en de interviews zorg ik voor een goede afspiegeling van 

de klas, door jongens, meisjes, de sterkere, de zwakkere en de gemiddelde leerling te interviewen.  

                                                           
8
 Zie bijlage VIII “Motivatie en observatielijst Keller” 
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Voor beide metingen hoeven dit niet per definitie dezelfde leerlingen te zijn. Wel zijn binnen beide 

metingen voor en tijdens de onderzoeksperiode dezelfde leerling geobserveerd / geïnterviewd.  

Ik kies voor deze afspiegeling omdat er binnen de literatuur geen eenduidig resultaat is gevonden 

voor het effect van samenwerkend leren bij deze doelgroepen9. Naast het nagaan of er een positief 

effect is op de motivatie van de leerlingen tijdens het samenwerken in groepen, wil ik ook bekijken 

voor welke doelgroep die aanwezig is  / het grootst is.  

De interviews en observaties worden voorafgaand  en tijdens de onderzoeksperiode afgenomen bij 

dezelfde leerlingen.  

 

Gemiddeld cijfer. 
Aan het eind van een klassikale les en een les waar in groepen gewerkt wordt ga ik klassikaal vragen 

of de leerlingen de les een cijfer willen geven. Ik wil hiermee nagaan of er een verband is tussen de 

motivatie en de mate waarin de leerlingen de lessen waarderen.  

 

Mijn conclusie ga ik (mede) baseren op het vergelijken van deze metingen; ARCS observatie 

motivatielijst, belevingsschaal wiskunde,  interviews en het gemiddelde cijfer.  

 

Deelvraag 2 
Op welke manier kan ik groepswerk toepassen in mijn lessen?  

De onderzoeksperiode loopt van 1 april t/m 21 mei. Tijdens deze periode ga ik zes lessen en een deel 

van een les invullen met het werken in groepen10. De andere lessen worden ingevuld met klassikale 

lessen.  

Aan de hand van lesplanformulieren11, handleidingen12 en (eigen) materiaal13 ga ik de groepslessen 

voorbereiden. Deze lessen sluiten aan bij de hoofdstukken 10, ‘Inhoud’ en 11 ‘Vlakke figuren’ van het 

boek ‘Moderne Wiskunde VMBO-GT(H) deel 1B’. 

 
Tijdens de lessen samenwerkend leren ben ik aanwezig in de rol van coach, stimulator en motivator.  

 
Aan het eind van iedere les wordt de les geëvalueerd. Hierbij ga ik na of de gestelde doelen zijn 

behaald en of de lesstof door de leerlingen is begrepen. Dit door middel van het actief leren 

stimuleren, onder andere door willekeurige leerlingen te vragen naar een korte samenvatting van 

hetgeen geleerd is tijdens die les.  

                                                           
9
 Zie pag. 18 “2.3.5 Verschillende niveaus van leerlingen” 

10
 Zie bijlage IV “Tabel lesplanning” 

11
 Zie bijlage V “ Lesplanformulieren” 

12
 Zie bijlage VI “Leshandleidingen” 

13
 Zie bijlage VII “Eigen lesmateriaal” 
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3.6 Wijze van gegevens verwerken 

De resultaten van de belevingsschaal wiskunde, die voorafgaand en na afloop van de 

onderzoekperiode zijn afgenomen, worden vergeleken met elkaar en grafisch weergegeven met 

behulp van Excel.  

Resultaten verkregen vanuit de observaties met de observatie motivatielijst (Keller, 1990) worden 

met elkaar vergeleken en grafisch weergegeven met behulp van Excel. 

Gegevens uit de interviews worden verwerkt en besproken.  

Gegevens worden geïnterpreteerd, geanalyseerd en beschreven.  

3.7 Planning van werkzaamheden 

Verzamelen gegevens:   week 14 t/m 21 14 

Uitwerken resultaten:   week 17 t/m 22 

Schrijven conclusie en discussie: week 21 en 22 

Opleveren rapport:   week 22  

  

                                                           
14

 Zie bijlage IV “Tabel lesplanning”  
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4 Resultaten onderzoek 
 

Dit onderzoek meet of er een (positief) effect is op de motivatie van de leerlingen tijdens de 

wiskundelessen wanneer zij samenwerkend leren door  middel van het werken in groepen ten 

opzichte van een klassikale instructie waarna de leerlingen zelfstandig aan het werk gaan met 

opgaven. 

De volgende instrumenten zijn gebruikt om de motivatie van de leerlingen te meten. 

1. Observatie motivatie lijst volgens het ARCS model van Keller (1990) 

2. Interviews  

3. Belevingsschaal wiskunde 

4. Gemiddeld cijfer 

In dit hoofdstuk worden de resultaten vergeleken van de motivatie tijdens klassikale lessen en de 

lessen waarin in groepen is samengewerkt.   

De volgende onderzoeksvraag wordt beantwoord in dit hoofdstuk: 

 
“Wat is het effect op de motivatie van op de leerlingen van TH12 van het Meander college in 

Zwolle wanneer zij de lesstof van het vak wiskunde verwerven en verwerken door middel van 

het samenwerken in groepen?” 

 

4.1 Afwijkingen ten opzicht van het onderzoekplan 
De eerste lessen waarin in groepen werd samengewerkt, zijn enthousiast ontvangen, lopende het 

onderzoek verdween het enthousiasme wat, het nieuwe was er van af. Om die reden heb ik nog een 

keer goed naar de planning gekeken en besloten wat meer tijd tussen de lessen te laten zitten waarin 

werd samengewerkt om zo de leerlingen niet te overvoeden, de korte samenwerkopdracht van les 4 

is niet gebruikt. Het leuke was dat op een gegeven moment leerlingen kwamen vragen of ze weer 

eens in groepen mochten samenwerken.  

Daarnaast zijn er twee lessen groepswerk toegevoegd15, waarbij het samenwerken extra is 

gestimuleerd door het toevoegen van: 

- een competitie-element,  door middel van het maken van een korte quiz m.b.v. Socrative, de 

groep die het snelst de meeste goede antwoorden heeft wint en krijgt een traktatie. 

- een beloning die de groep krijgt door een groepsopdracht te maken in de vorm van een 

memory spel dat zij maken bij de lesstof van H11. 

Als groep kan maximaal een halve punt worden verdiend die wordt opgeteld bij het repetitiecijfer van 

hoofdstuk 11. 

                                                           
15

 Zie bijlage IV “Tabel lesplanning” geel gearceerde delen en bijlage VI “Leshandleidingen” les 9 en 13 
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Samenwerken krijgt een extra impuls wanneer er wat tegenover gezet wordt, met andere woorden 

de groepsleden hebben een gezamenlijk doel waarbij inbreng van een ieder gewenst is om een goed 

resultaat te behalen. (Stevens & Slavin, 1995 en Gillies, 2003)  

 

Kanttekening belonen:  
Het is van belang dat de leerling niet 100% voor de beloning gaat, maar toch ook enigszins trots is op 

zijn prestatie. Let op te veel extrinsiek belonen, kan ervoor zorgen dat de leerling gedemotiveerd 

raakt. Sommige zaken doen de leerlingen uit zichzelf goed. Als je ze voor ieder wissewasje beloond 

voelen ze zich niet serieus genomen. (ARCS model,  z.d.). 

Belonen is belangrijk zo stelt Slavin (1996) in zijn motivatietheorie ook Förrer, Kenter & Veenman 

(2000) geven aan dat een beloning belangrijk is. Zij zien hierbij de beloning als een coöperatieve 

aansporingstructuur. Slavin (1996) en Förrer, Kenter & Veenman (2000) stellen wel als voorwaarde 

dat de beloning moet wel voor het groepsproces niet voor het raden van het juiste voorwerp, zodat 

er geen competitie ontstaat (Slavin, 1996; Förrer, Kenter en Veenman, 2000). 

 

Naar aanleiding van opmerkingen van Jos Alkema (onderzoeksdocent sectie wiskunde) op het 

onderzoekplan zijn de volgende aanpassingen gemaakt: 

- In het theoretisch kader zijn de stukken verwijderd waarin delen van de onderzoeksopzet 

worden beschreven, deze zijn geplaats in hoofdstuk drie “Onderzoeksopzet”. 

- Het theoretisch kader is kritisch bekeken, overbodige informatie is verwijderd: 

 Oorzaken van demotivatie, paragraaf 2.2.2. 

 Psychologische basisbehoeften (behorend bij paragraaf 2.2.3), hierdoor is ook de 

oorspronkelijke bijlage II “Model adaptief onderwijs Luc Stevens” vervallen 

- De keuze voor de meetinstrumenten is verantwoord in paragraaf 3.5 “Wijze van gegevens 

verzamelen”  bij de beschrijving van de verschillende meetinstrumenten. 

 De observatielijst Coöperatief leren is niet gebruikt, omdat deze meet in welke mate 

groepen samenwerkend leren, dit is niet het doel van dit onderzoek. Deze 

observatielijst kan wel gebruikt worden om groepen en/of klassen onderling te 

vergelijken en daarbij bijvoorbeeld na te gaan of de mate van samenwerken invloed 

heeft op verschillende aspecten. 

 

In het theoretisch kader is een stuk toegevoegd over samenwerkend leren en het effect op de 

motivatie van leerlingen met betrekking tot verschillende niveaus van leerlingen, 2.3.5 “Verschillende 

niveaus van leerlingen”. Dit deel is toegevoegd omdat twee van de vier meetinstrumenten specifiek 

zijn afgenomen met het oog op het niveauverschil van leerlingen.  
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4.2 Resultaten op basis van de observatie motivatielijst ARCS (Keller, 1990) 
Een zestal leerlingen zijn beoordeeld met behulp van deze observatie motivatielijst. Bij de keuze van 

deze zes leerlingen is rekening gehouden met een representatieve afspiegeling van de klas qua 

jongens en meisjes, twee leerlingen zijn sterk (1 & 2), twee gemiddeld (3 & 4) en twee zwak (5 & 6) 

op het gebeid van wiskunde. Dit is bepaald aan de hand van behaalde cijfers en de inzet en inzicht 

scores op het tweede rapport. 

 

Gemiddeld zijn de scores op de gebieden: Attention, Confidence, Relevance en Satisfaction als volgt:  

  

De lichte stijging van Satisfaction is negatief beïnvloed door de daling van de gemiddelde score van 

de sterke leerlingen116. Het gebied Relevance laat een lichte stijging zien. 

In bijlage IXa zijn de scores per leerling weergegeven waaruit de gemiddelde scores per gebied zijn 

berekend. In bijlage IXb zijn de gemiddelde scores opgenomen gesplitst in sterke, gemiddelde en 

zwakke leerlingen per gebied. Bij deze grafieken is duidelijk te zien dat de groep zwakke leerlingen 

het meest profiteert van het werken in groepen.  

Conclusie  
Het samenwerken in groepen laat een stijging zien op de motivatie van de leerlingen. De gemiddelde 

en zeker de zwakkere leerlingen hebben hier het meeste profijt van. De sterke leerling laat een lichte 

daling zien op het gebied van voldoening (satisfaction).  

                                                           
16

 Zie  bijlage IXb “Resultaten observatie motivatielijst ARCS Keller, uitgesplitst naar sterke gemiddelde en 
zwakke leerlingen”  

Er is een toename van alle vier de 

gebieden wanneer er 

samengewerkt wordt in groepen 

ten opzichte van de klassikale 

lessen.  

Met name de gebieden 

Attention, Confidence en in 

mindere mate ook Satisfaction 

zijn significant toegenomen.  
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4.3 Resultaten op basis van de interviews 
Een zestal leerlingen is geïnterviewd over hoe zij de lessen wiskunde ervaren. Deze interviews 

hebben tweemaal plaats gevonden. Eenmaal gericht op hoe die leerlingen een klassikale les ervaren 

en eenmaal om bij dezelfde leerlingen na te gaan hoe zij de lessen hebben ervaren waarin zij hebben 

samengewerkt in groepen.  

 
Gestelde vragen 

- Heb je zelf het idee dat je de lesstof goed beheerst na een klassikale instructie? 

- Heb je het idee dat je de lesstof goed beheerst na het samenwerken in groepen? 

- Kun je alle opgaven altijd goed maken? 

- Vind je dat je zelf invloed hebt op de les? 

- Heb je het idee dat je de lesstof beter begrijpt na het werken in groepen? 

- Vind je het leuk om in groepen te werken? 

- Bij weke les gaat de tijd het snelst? 

Naar aanleiding van de antwoorden ben ik wel of niet dieper in op wat de leerlingen zeggen. 

 
Geïnterviewde leerlingen:  

- Leerling A & B sterke leerlingen 

- Leerling C & D gemiddelde leerlingen 

- Leerling E & F een zwakke leerlingen 

Uitkomsten  
De Sterke leerlingen in wiskunde vinden een klassikale instructie (ongeacht klassikale les of tijdens 

het samenwerken in groepen) niet nodig. 

 
Leerling B: “Bij elke wiskundeles legt de docent de stof uit, ik kan dan niet wachten  om zelf aan het 
werk te gaan. Ik snap wel dat er uitleg gegeven moet worden voor de leerlingen die het niet zo goed 
snappen, maar ik werk liever aan mijn huiswerk.” 
 
Leerling B vond het wel prettig dat bij het werken in groepjes, met name de eerste en de derde les, 

de leerlingen direct aan de gang konden gaan zonder eerst een instructie af te wachten.   

Zwakke leerlingen vonden het vooral fijn dat zij bijna continue vragen konden stellen aan hun mede 

groepsleden. Deze manier van uitleg verkrijgen werd uitermate effectief gevonden. 

Leerling E geeft wel aan dat op het moment dat de lesstof te moeilijk wordt, de uitleg van de docent 

dan onmisbaar is. 

Leerling F: “Ik kan steeds vragen om uitleg, wanneer ik een opgave niet snap kijkt de groep mee. 

Ik heb het gevoel dat ik het nu wel  begrijp.”  

 
Zowel leerling E als F geven aan wel informatie te willen delen en dat heel soms ook wel konden, 

maar veelal lieten ze dat toch over aan de leerlingen die beter zijn in wiskunde.  
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Leerling E: “Uitleggen vind ik nog wel moeilijk, ik ben allang blij dat ik het nu zelf snap.” 

 

De sterke leerlingen geven aan het wel lastig te vinden om de juiste  woorden te vinden wanneer zij 

de stof willen uitleggen.  

Zowel de sterke als de gemiddelde leerlingen geven aan niet altijd even veel geduld te hebben 

wanneer zij iets verschillende keren moeten uitleggen. 

 

Leerling E: “Als ik de oefening niet snel genoeg begrijp, zegt leerling C: Schrijf het maar over.” 

 
Veel leerlingen (inclusief leerlingen die niet expliciet geïnterviewd zijn) geven lopende het onderzoek 

aan dat ze het werken in groepen niet meer leuk vinden. Waar ze de eerste lessen waarbij in groepen 

is samengewerkt nog wel leuk vonden gaat het ze naar verloop van tijd een beetje tegenstaan. Dit is 

ook wat Spijkerboer (1996) in zijn artikel noemt. Het nieuwe is er af, leerlingen gaan denken over hoe 

zij de invulling van de groepen graag willen zien of (met name de sterke leerlingen) hadden het idee 

dat zij werden tegengehouden in hun tempo van werken en wilden graag weer zelfstandig aan het 

werk. 

 
Leerling B “Ik ben al bijna klaar met de paragraaf en nou moet ik wachten omdat de anderen nog niet 
zo ver zijn.” 
 

Leerling D: Ik wil graag bij mijn vrienden in een groepje, dan kan ik veel beter werken”. 
 
Na verloop van tijd, en zeker toen de groep extrinsiek gemotiveerd werd om goed samen te werken, 

door toevoegen van een competentie-element en beloning aan het resultaat van het groepswerk17, 

werd de samenwerking beter, en gaven de leerlingen aan dat zij gegroeid waren in het werken in 

groepen. 

De noodzaak van goed samenwerken werd onderkend door de groepen en heeft een extra impuls 

gegeven aan het samenwerken waardoor leerlingen meer en beter met elkaar gingen overleggen en 

pas naar de docent kwamen met vragen als de hele groep geen antwoord wist op een vraag.  

 

Leerling C: “Er wordt veel beter naar elkaar geluisterd. In het begin wilde iedereen voor zich zelf 

nu doen we veel meer samen.” Leerling D” Ik zat niet bij mijn vrienden, dat vond ik niet leuk, 

maar ik heb mijn groep beter leren kennen en vind het nu eigenlijk best wel leuk”. 

 
Met andere woorden leerlingen hebben zich moeten ontwikkelen in het werken in groepen, wat het 

overgrote deel uiteindelijk ook is gelukt. 

 

                                                           
17

 Zie pag.22-23 opmerking vooraf 
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Met name de zwakke leerlingen vonden het toch altijd nog wel erg prettig dat er een uitgebreide 

evaluatie volgde na het werken in groepen, soms ging het ze toch nog wel iets te snel, maar ook zij 

geven aan dat er gedurende de onderzoeksperiode wel steeds meer rekening werd gehouden met 

hun. 

 

De leerlingen erkennen de cognitieve voordelen van samenwerkend leren. In de interviews geeft de 

meerderheid van de leerlingen aan de leerstof beter te begrijpen na het werken in kleine groepjes. 

 
Leerling C: “Als ik iets niet begrijp vraag ik het in de groep. Meestal snapt iemand anders het wel en 
wordt het nog een keer uitgelegd. Door de uitleg nog een keer te horen snap ik het vaak wel beter.”  
 
Alle geïnterviewden gaven aan dat het goed kunnen samenwerken belangrijk is voor later.  
 

Leerling B: “In je werk later moet je ook samenwerken als je dan niet goed naar de anderen 

luistert heb je wel een probleem.” 

 
Op de vraag of wiskunde leuker is wanneer je werkt in groepen zijn de meningen verdeeld. Voor 

leerlingen die aangeven wiskunde een leuk vak te vinden blijkt de werkvorm niet zoveel invloed te 

hebben. Leerlingen die wiskunde een  minder leuk vak vinden willen graag zo min mogelijk doen voor 

het vak. Wanneer het werken in groepen meerwerk betekent (buiten het boek om opdrachten doen) 

wordt het samenwerken juist demotiverend ervaren  en wordt het alleen beschouwd als extra 

ballast.  

 
Leerling A: “Ik vind wiskunde leuk of ik nou werk in groepjes of niet, maar als ik moet kiezen werk ik 
liever alleen aan de opgaven” 
 
Leerling D: “wiskunde vind ik niet zo leuk, al dat extra werk hoeft voor mij niet. Laat mij maar gewoon 

mijn huiswerk maken.” 
 

Voor zwakke leerlingen of leerlingen die wiskunde saai vinden levert het werken in groepen wel een 

toename op, op de motivatie. 

 

Leerling C: “Ik vind wiskunde een beetje saai, vooral de uitleg van de docent. Als we mogen 

samenwerken is het wel leuker.” Leerling B: “Het vak wiskunde vind ik niet zo leuk, ik weet niet 

precies waarom. Ik heb er eigenlijk geen moeilijkheden mee. Het werken in groepjes maakt het wel 

wat leuker.” Leerling E: “Ik ben niet zo goed in wiskunde. Het werken in groepen vind ik wel 

leuker. Als ik alleen werk moet ik vaak hulp vragen aan de docent. “ 

 
Op de vraag bij welke les gaat de tijd het snelst voorbij: als je in een groepje werkt of als je alleen 

werkt?” geven gemiddelde en zwakke leerlingen aan dat de tijd sneller ging bij het werken in 

groepjes, terwijl sterke leerlingen soms wel vonden dat de les langer leek te duren. 
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Leerling E: “Bij de les in groepjes gaat de tijd sneller, als ik alleen werk doe ik er langer over om een 
opgave te maken soms lukt het helemaal niet dan en dan duurt de les wel lang.”  

Leerling A: “De tijd gaat sneller als ik alleen werk. Bij het werken in groepen moeten we steeds 

afstemmen en als anderen het dan niet weten moet je het weer uiteggen. “ 

 
De groepssfeer blijkt ook belangrijk te zijn op de betrokkenheid. Binnen één groep verliep de 

samenwerking wat moeilijker. Eén leerling in die groep is erg overheersend en niet altijd met de 

opdrachten bezig. Leerling C gaf mede daardoor aan het niet altijd prettig te vinden om in de groep 

te werken. Op de vraag of leerling C in een andere groep beter zou kunnen werken en het dan 

mogelijk wel prettig zou vinden gaf leerling C aan dat dat waarschijnlijk wel zo zou zijn.  

 
Leerling C: “X doet vaak andere dingen dan de opdracht ik moet dan wachten tot  X dan ook zo ver is 
voordat ik weer verder kan. X zegt altijd dat X het toch wel snapt” 
 
Conclusie 
Het werken in groepen werd overwegend wel gewaardeerd, en dan met name door de gemiddelde 

en de zwakke leerlingen. De sterke leerlingen gaven aan het samenwerken niet altijd te waardeerden 

omdat zij het idee hadden dat zij werden tegengehouden in hun tempo van werken. Dit omdat zij 

mee moesten gaan in het tempo van de groep en regelmatig andere leerlingen wat moesten 

uitleggen. Toch zien alle zes het nut van samenwerken wel in en zijn ze het ook zeker gaan 

waarderen. Met name door de sterke leerlingen werd hier de kanttekening bij geplaatst dat er een 

goede mix moet zijn tussen het zelfstandig werken en het werken in groepen. 

 

4.4 Resultaten op basis van de belevingsschaal wiskunde 
De belevingsschaal is ontwikkeld en onderzocht  op betrouwbaarheid en validiteit. Onderzoek naar 

betrouwbaarheid gaf de volgende conclusies: 

1. De interne structuur van de BSW worden ondersteund door de resultaten van het 

onderzoek. 

2. Betrouwbaarheid is allerzins redelijk te noemen. 

3. Bevindingen wijzen op een bevredigende validiteit. 

(Martinot, Kuhlemeier & Feenstra, 1998). 
 
De belevingsschaal wiskunde bestaat uit 32 items verdeeld over de volgende vier categorieën: 

Nr.  Categorie Items 
1 plezier in vak wiskunde 5, 4, 15, 18, 19, 26, 31, 32 
2 angst voor wiskundeoverhoringen, toetsen, 

proefwerken etc. 
2, 4, 9, 12, 22, 23, 25, 28 

3 inzet voor het vak wiskunde 1, 3, 7, 8, 16, 17, 20, 29 
4 waargenomen relevantie van vak wiskunde 

voor vervolgopleiding en later beroep 
6, 10, 11, 13, 21, 24, 27, 30 
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Bij elke categorie is gekeken naar de α-waarde. De α-waarde geeft aan in hoeverre de stellingen van 

de aspecten hetzelfde concept meten. Een α kan waarden aannemen van minus oneindig tot 1. Een 

vragenlijst kan worden gebruikt bij een α van 0,70 of hoger. In de BSW geeft het aspect plezier α = 

0,88, nut en relevantie geeft α = 0,80, angst en moeilijkheid geeft α = 0,80 en als laatste geeft inzet en 

interesse α = 0,74. (Schampaert, 2013) 

 

De acht antwoord scores per subschaal worden bij elkaar opgeteld op die manier wordt de 

leerlingscore voor die subschaal verkregen. De leerlingscore van een subschaal heeft een waarde 

tussen 0 en 32. Wanneer een leerling heeft gekozen voor de optie ‘weet ik niet’ krijgt deze een score 

‘2’. Wanneer een leerling geen antwoord heeft gegeven of juist meerdere, maakt dit het antwoord 

ongeldig. Wanner één van de acht antwoorden, binnen een categorie, ongeldig is, kan de 

leerlingscore toch worden berekend door aan dat item de score ‘2’ toe te kennen. Bij meer dan één 

ongeldig antwoord of meer dan één keer het antwoord “weet ik niet” in dezelfde categorie kan de 

leerlingscore niet meer worden vastgesteld en wordt die score ongeldig verklaard.. In bijlage Xb  is 

aangeven welke scores ongeldig zijn verklaard.  

 

Bij de zestien items 4, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 27, 29, 30, 32 is de vraagstelling in 

overeenstemming met de score:  

- 0 punten voor helemaal niet mee eens 

- 1 punt voor niet zo mee eens  

- 2 punten weet ik niet 

- 3 punten wel een beetje mee eens 

- 4 punten helemaal mee eens  

Voor de andere zestien items, 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 13, 16, 18, 19, 21, 23, 24, 28, 31, loopt de score van 

de antwoordcategorieën gespiegeld  

- 4 punten voor helemaal niet mee eens 

- 3 punt voor niet zo mee eens  

- 2 punten weet ik niet 

- 1 punt wel een beetje mee eens 

- 0 punten helemaal mee eens  

De antwoorden kunnen gescoord worden met een cijfer 0 tot 4, hoe hoger de score hoe positiever 

de leerling tegenover het vak wiskunde staat. 

De scores zijn per leerling apart en daarna voor de hele klas gezamenlijk bepaald18.  

 

                                                           
18

 Zie bijlage Xb “Resultaten BWS; Scores per leerling en klasse gemiddelde” 
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De vragenlijst is voorafgaand aan de onderzoeksperiode en na de onderzoeksperiode ingevuld. In 

bijlage Xa is per item het gemiddelde gescoorde percentage van beide vragenlijsten weergegeven.  

De klas bestaat in totaal uit 26 leerlingen, 24 leerlingen waren aanwezig op het moment dat de 

vragenlijst voor de eerst keer is ingevuld. Om een zo zuiver mogelijk beeld te krijgen hebben alleen 

deze 24 leerlingen ook de lijst na de onderzoeksperiode in gevuld. 

Na verwerking van de resultaten blijkt dat met name de scores van de categorieën inzet voor het vak 

wiskunde en het plezier in het vak wiskunde significant zijn toegenomen. 

Binnen de categorie inzet voor het vak wiskundezijn de items 8, onze lessen zijn vaak boeiend en 

interessant & 17, in mijn vrije tijd doe ik weleens spelletjes die iets met wiskunde te maken hebben, 

de positieve uitschieters. 

Binnen de categorie plezier in het vak wiskunde zijn de items 18, zonder wiskunde zou het veel leuker 

zijn op school, 26, in de wiskundeles gaat de tijd snel voorbij & 32 ik vind het fijn om zelf een 

wiskundevraagstuk op te lossen de items die beduidend positiever gescoord zijn.19  

Item 28, ik houd me in mijn vrije weleens bezig met dingen uit de wiskundeles, uit de categorie angst 

voor het vak wiskunde, scoort ook aanmerkelijk beter. Net als item 17 heeft dit waarschijnlijk te 

maken met de sites en apps waarop de leerlingen zijn gewezen als aanvulling op het lesboek.   

Angst voor het vak wiskunde bestond eigenlijk al niet voorafgaand aan het onderzoek en ook de 

relevantie van het vak wiskunde werd al ingezien. Niet duidelijk is of deze laatste categorie vanuit 

sociaal wenselijk oogpunt zo goed is gescoord of mogelijk omdat mensen uit de omgeving er een 

groot belang aanhangen. Ouders die zeggen dat wiskunde erg belangrijk is of vanuit de school 

(Wiskunde behoort samen met Nederlands en Engels  tot de zogenaamde kernvakken). 

Er zijn geen items die duidelijk negatiever gescoord zijn na het onderzoek. 

 

  

                                                           
19

 Zie bijlage Xa “Resultaten BWS; Scores per item” 
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Gemiddelde resultaten van de hele klas per categorie:  

 
Conclusie 
Op basis van de belevingsschaal wiskunde kan gesteld worden dat het samenwerkend leren / het 

werken in groepen een positief effect heeft op de wijze waarop het vak wiskunde beleefd wordt en 

daarmee ook op de motivatie tijdens de lessen wiskunde. Deze stijging laat zich met name zien in de 

categorieën inzet voor het vak wiskunde en het plezier in het vak wiskunde. De categorieën relevantie 

van het wiskunde en de angst voor het vak wiskunde laten een te verwaarlozen stijging zien. Beide 

categorieën werden voorafgaand aan het onderzoek al relatief goed gescoord, dit beeld is nauwelijks 

gewijzigd. 

 

4.5 Resultaten op basis van het gemiddelde cijfer 
Geheel democratisch zijn 2 lessen, een klassikale en een les waarin is samengewerkt,  beoordeeld 

met een cijfer. Alle leerlingen hebben individueel een cijfer toegekend aan de betreffende lessen 

waaruit het gemiddelde is berekend. 

 

Uit deze cijfers blijkt een les waarin wordt samengewerkt in groepen meer gewaardeerd wordt dan 

een klassikale les, wat een positief effect heeft op de motivatie.  

NB de 7,3 is gescoord aan het eind van de onderzoeksperiode, halverwege de onderzoeksperiode zou 

het gemiddelde cijfer lager zijn uitgekomen gezien de reacties van de leerlingen op dat moment, met  

andere worden samenwerkend leren moet wel even de tijd hebben om goed te beklijven.  

6,2 7,3 

0

5

10

klassikale les samenwerk les

Gemiddeld cijfer 
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5 Discussie 
 
Het doel van dit onderzoek is het effect op de motivatie nagaan wanneer er wordt samengewerkt in 

groepen ten opzichte van een les waarin sec klassikale instructie wordt gegeven en de leerlingen 

vervolgens zelfstandig aan het werk gaan. 

In dit hoofdstuk worden de onderzoeksresultaten besproken waarbij het kwalitatief en het 

kwantitatieve deel aan elkaar en aan de literatuur gelinkt worden. 

 

5.1 Effect op de motivatie 
Uit de resultaten blijkt dat de leerlingen na de onderzoeksperiode intrinsiek meer gemotiveerd zijn in 

het vak wiskunde. Bij het afnemen van de belevingsschaal wiskunde is vooraf gevraagd te denken 

aan de klassikale lessen en na afloop van de onderzoeksperiode is gevraag de lijst nog een keer in te 

vullen en daarbij te denken aan de lessen waarbij er in groepen is gewerkt.    

 
Tijdens de onderzoeksperiode is afwisselend gewerkt met de werkvormen samenwerkend leren en 

klassikale instructie om die reden kan niet met 100% zekerheid gezegd worden dat het significante 

verschil sec te wijten is aan de lessen waarin in groepen is samengewerkt of dat de afwisseling juist 

ten grondslag ligt aan de stijging.  

Dit zou een bewijs kunnen vormen om het gebruik van werkvormen af te wisselen. 

Dit bewijst wat Krol (2005) eerder heeft geconcludeerd 'Overmatig gebruik van coöperatief leren 

bereikt het tegenoverstelde, leerlingen zijn niet meer gevoelig voor de actieve werkvormen. Het 

gevolg is dat ze vervolgens niet het maximale uit een samenwerkingsopdracht halen en de methoden 

die ze moeten leren niet zelfstandig kunnen oefenen en beheersen’. 

 
Uit dit onderzoek blijkt dat met name de zwakke en in mindere mate de gemiddelde leerlingen 

profiteren van het samenwerkend leren, dit bevestigt de uitkomsten van onderzoeken van Krol 

(2005) & Sjacher (2003).  Ook de uitkomsten van de meta-analyse van Lou e.a. (1996) lieten zien dat 

zwakke leerlijnen significant meer profiteren van het weken in groepen dan gemiddelde leerlingen. 

 
Uit de resultaten blijkt ook dat leerlingen die sowieso al graag bezig waren met wiskunde niet veel 

meer nodig hebben dat de lesstof op zich om zich uitgedaagd te voelen. Leerlingen die wiskunde 

eerder saai vinden, er neutraler tegenover staan of leerlingen die zwakker scoren op wiskunde lijkt 

het samenwerkend leren wel positief te werken op hun motivatie voor het vak wiskunde. 

Stevens & Slavin (1995) en Roeders (1995) hebben de veronderstelling geformuleerd dat Door het 

gebruik van samenwerkend leren ontwikkelen de leerlingen een positievere houding ten aanzien van 

het vak.  Deze veronderstelling lijkt door dit onderzoek bevestigd te zijn.  
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Hierbij moet wel in ogenschouw worden genomen dat het niet gaat om het plezier dat een leerling 

tijdens die les heeft, maar om wat de leerling heeft geleerd.  

 
Een negatieve groepssfeer kan de motivatie snel lager doen laten uitkomen. Logisch maar wel van 

belang om goed na te denken over hoe de werkvorm toegepast gaat worden en zorgvuldig om te 

springen met het invoeren van deze werkvorm.  

 
Dat samenwerken niet direct leidt tot een succes blijkt ook uit dit onderzoek. De eerste keren samen 

werken verliep uitstekend, naar verloop van tijd kregen leerlingen wat weerstand tegen het werken 

in groepen.  

Spijkerboer (1996) heeft hierover geschreven: “Het enthousiasme van een docent die met tafeltjes 

gaat schuiven  en  het samenwerken  in groepjes  aankondigt, slaat al gauw over op de leerlingen. 

Zeker als zij de nieuwe werkvorm ervaren als een vergroting van hun individuele vrijheid en de 

wiskundeles als een welkome afwisseling  zien tussen de lessen waarbij voortdurend  klassikale 

aandacht  wordt gevraagd. Echter als het 'nieuwtje' van deze werkvorm er een beetje af is, ontstaat 

vaak een periode van meer weerstand bij de leerlingen. 

Als leerlingen bij andere lessen niet samenwerken (in groepen) dan kan het lastig voor leerlingen zijn 

om afspraken tijdens het werken in groepen goed te leren en goed te leren toepassen. Dit vraagt dan 

wat meer geduld en sturing van de docent.” 

 
Gaandeweg kregen de leerlingen steeds beter door hoe zij het samenwerken het best vorm kunnen 

geven en verliep het samenwerken steeds beter. 

Dit geeft aan dat samenwerken iets is wat geleerd moet worden. Lou, Abrami & Spence, (2000) 

deden de uitspraak “Doordat leerlingen vaker in groepen werken verloopt het samenwerken 

effectiever”. Ook deze uitspraak is bevestigd door dit onderzoek. 

Gillies (2003) heeft geconcludeerd uit onderzoek dat het niet gaat om de frequentie maar vooral om 

de kwaliteit van de groepsinteractie die de effecten van samenwerkend leren bepalen. Deze 

conclusie is ook bevestigd in dit onderzoek. Op het moment dat de werkvorm werken in groepen 

vaak werd aangeboden ging het de leerlingen wat tegenstaan terwijl een goede samenwerk les toch 

zeker wel werd gewaardeerd. 

 
De groepen lieten na het toevoegen van een beloning meer gemotiveerd gedrag zien tijdens het 

samenwerken in groepen, nadat zij eerst wat weerstand hadden opgebouwd tegen het werken in 

groepen. Dit bevestigd wat Slavin (1996) en Förrer, Kenter & Veenman (2000) hebben gesteld dat 

belonen belangrijk is en werkt als een coöperatieve aansporingstructuur, met als voorwaarde dat de 

beloning geldt voor het groepsproces en niet voor een individuele bijdrage. 
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6 Conclusie en aanbevelingen 
 

In dit onderzoek is gekeken naar de meerwaarde van samenwerkend leren bij het vak wiskunde op 

het gebied van motivatie.  

Door uit  te gaan van de voorwaarden gesteld door Stevens & Slavin (1995); en Gillies (2003) is 

optimaal gebruik gemaakt van samenwerkend leren. 

- Vooraf gestelde groepsdoelen 

- Individuele verantwoordelijkheid 

Samenwerkend leren vindt plaats in een onderwijsleersituatie waarin leerlingen samenwerken met 

meerdere leerlingen. De leerlingen werken aan een leertaak onder gedeelde verantwoordelijkheid 

met hetzelfde doel of product die alle teamleden willen bereiken of maken (Van Vugt, 2003). 

 

De motivatie is geobserveerd met behulp van. het ARCS-model van Keller (1990), de belevingsschaal 

wiskunde, door middel van interviews en een gemiddeld cijfer voor de lessen.  

 

Uit de resultaten blijkt dat samenwerkend leren een positief effect heeft op de motivatie van de 

leerlingen.  

Dit onderzoek lijkt met name te bevestigen dat niet sec het samenwerkend leren dat positieve 

resultaat heeft bewerkstelligd, maar juist de afwisseling in de werkvormen klassikale instructie en 

samenwerkend leren in groepen.   

Kagan (1994) heeft eerder al gesteld dat dan wel als voorwaarden moet gelden dat de docent moet 

zorgen voor afwisseling, waardoor het samenwerken aantrekkelijk blijft voor de leerlingen. 

Een ander bruikbaar resultaat uit dit onderzoek is dat er ook bij wiskunde gewerkt kan worden met 

verschillende werkvormen die het samenwerkend leren stimuleren. 

 

6.1 Conclusies 
De volgende conclusies kunnen gesteld worden naar aanleiding van dit onderzoek: 

- Samenwerkend leren levert vooral een stijging op, op het effect van de motivatie, van de 

zwakke leerlingen en in mindere mate van de gemiddelde leerlingen. 

Voorwaarden zijn dan wel dat er sprake moet zijn van een goede groepssfeer en de 

onderlinge verschillen in niveau van de groepsleden moet overbrugbaar zijn. Wanneer een 

groep slecht functioneert of wanneer de lesstof te moeilijk wordt voor de (zwakke) leerlingen 

daalt vrij de motivatie bij alle groepsleden.  

- Het samenwerkend leren heeft een positief effect op de beleving van het vak wiskunde van 

de leerlingen. Samenwerkend leren kan dus ingezet worden om de motivatie bij de 
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leerlingen te verhogen. LET OP wanneer er weerstand ontstaat tegen het samenwerken kan 

deze verhoging gemakkelijk verdwijnen.  

Het is aan de docent om de leerlingen sociale vaardigheden aan te leren met het oog op 

samenwerken en het samenwerken in een groep goed te begeleiden.  

- Het samenwerkend leren moet gevarieerd en gedoseerd worden aangeboden. Dit geldt niet 

specifiek voor deze werkvorm (samenwerkend leren in groepen), voor elke willekeurige 

werkvorm zou gelden dat bij een overmatig gebruik leerlingen het al snel als saai gaan 

ervaren waardoor de werkvorm zijn effectiviteit verliest. 

 

6.2 Vervolgonderzoek 
Dit onderzoek heeft zich gericht op één klas binnen één school en sec op het effect van de motivatie 

tijdens het samenwerken in groepen. Als vervolgonderzoek kan gedacht worden aan: 

- Eén klas heeft deelgenomen aan dit onderzoek. In vervolg onderzoek is het daarom 

interessant om na te gaan of binnen andere klassen een gelijksoortig effect te meten is. 

Onderzoeksvragen daarbij kunnen zijn: 

 Is er ook een positief effect op de motivatie van leerlingen in de bovenbouw 

wanneer zij gaan samenwerken in groepen tijdens het vak wiskunde? 

 Is er ook een positief effect op de motivatie van leerlingen binnen alle niveaus van 

het Voortgezet Onderwijs (van VMBO basis tot gymnasium) wanneer zij gaan 

samenwerken in groepen tijdens het vak wiskunde? 

- In dit onderzoek is gekeken nar het effect op motivatie van de leerlingen wanneer zij gaan 

werken in groepen. Interessant is om te onderzoeken wat het effect is op de betrokkenheid 

en/of het welbevinden van de leerlingen wanneer zij werken in groepen. Waarbij ook 

rekening wordt gehouden met de verschillende niveaus van leerlingen. 

- Meer kwalitatief; maak bijvoorbeeld gebruik van video-opnamen. Op deze manier kunnen de 

interacties tussen de groepsleden verder uitgediept worden door specifiek te letten op 

lichaamstaal, signalen die uitgezonden worden, reacties op elkaar etc.. 

- Wanneer er binnen meerdere groepen het effect van motivatie gemeten wordt is het 

mogelijk ook interessant om de rol van de docent te onderzoeken. Is het met name de docent 

die de directe invloed heeft op de motivatie van de leerlingen? Zaken die hierbij bekeken 

kunnen worden: 

 Hoe wordt de werkvorm gebracht 

 Hoe wordt het samenwerken gestimuleerd 
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6.3 Aanbevelingen  
Uit dit onderzoek is naar voren gekomen dat het samenwerkend leren een positief effect heeft op de 

motivatie. Wanneer deze werkvorm toegepast wordt houd dan rekening met de volgende punten: 

- Maak vaker gebruik van de werkvorm samenwerkend leren tijdens de lessen (bijvoorbeeld 

door het werken in groepen).  

- Wissel regelmatig af tussen het  samenwerkend leren en de klassikale lessen. 

- Zorg dat een docent goed geïnstrueerd is om te werken met samenwerkend leren. 

- Geef regelmatig een beloning dat werkt stimulerend op het samenwerken, dit kan door 

positieve feedback te geven (schouderklopje) of door het geven van een (extra) cijfer, beiden 

gericht op het samenwerken. 

6.4 Kanttekeningen 
Bij het lezen van dit onderzoeksrapport moet men zich realiseren dat dit geen (semi) 

wetenschappelijk onderzoek is. Houd daarom rekening met de volgende punten: 

- Dit onderzoek is een kleinschalig onderzoek. Slechts één klas van 26 leerlingen heeft 

deelgenomen aan dit onderzoek. 

- Er is geen sprake van een zuiver gerandomiseerd onderzoek, alleen TH12 is betrokken bij dit 

onderzoek, er is geen gebruik gemaakt van een controlegroep die uitsluitend klassikale 

lessen hebben gevolgd over de dezelfde lesstof. 

- Eén docent heeft de lessen uitgevoerd. Het is niet ondenkbaar dat een andere docent de 

lessen op een andere manier zou hebben ingevuld. Iedere docent heeft zo zijn eigen manier 

van lesgeven en punten waarop hij/zij de nadruk legt. 

- Ten aanzien van de gebruikte methoden om resultaten te verzamelen moet bij het gebruik 

van de vragenlijsten en de interviews rekening gehouden worden met de kans op  sociaal 

wenselijk antwoorden van de leerlingen. 

 

6.5 Noot achteraf 
Binnen de literatuur is veel geschreven over het effect van samenwerkend leren met verschillende 

opvattingen. Daarnaast is het ook zo dat iedere docent zijn eigen invulling geeft aan deze werkvorm. 

Let daarom binnen elke klas opnieuw op de effecten van het samenwerkend leren. Niet alleen de 

zwakke of juist de sterke leerlingen moeten profijt hebben van deze manier van werken. 

Door een goede mix te vinden tussen verschillende werkvormen is het mogelijk om tegemoet te 

komen aan de  behoeften van de verschillende leerlingen.  
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7 Reflectie  
Opstelling als professioneel docent  
 

Als professioneel docent kan ik de uitkomsten van dit onderzoek zeker goed gebruiken. 

Het samenwerkend leren heeft een positief effect op de motivatie van leerlingen, zolang bij het 

samenwerken leren gebruik wordt gemaakt van de voorwaarden zoals gesteld door Stevens en Slavin 

(1995) vooraf gestelde lesdoelen en individuele verantwoordelijk. 

 

De sterke leerlingen profiteerden het minst van deze manier van samenwerken, zwakke en 

middelmatige leerlingen daartegen hadden wel profijt van ze werkvorm en dan vaak juist omdat de 

sterke leerlingen hun verder kon helpen.  

Dit onderzoek heeft ook aangetoond dat de kracht juist zit in het afwisselen van werkvormen. Om in 

het vervolg meer rekening te houden met de sterke leerlingen kan ook zo nu en dan samengewerkt 

worden in groepen waarbij de groepssamenstelling homogeen van aard is. Sterke leerlingen zitten 

dan bij elkaar en kunnen een verdieping op de lesstof samen uitwerken terwijl gemiddelde en 

zwakke leerlingen samen of met meer aandacht van de docent aan de lesstof kunnen werken. 

 

Dit onderzoek heeft mij ook doen laten in zien dat samenwerken iets is wat geleerd moet worden. 

Biedt het samenwerken gedoceerd aan, begin klein en blijf benadrukken waar samenwerken omgaat 

en welke regels er gehanteerd worden. Voeg zo nu en dan een competitie-element toe of beloon het 

groepswerk ansicht om het groepsgevoel te versterken. 
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Bijlage I Werken in groepen 

1. Geef groepen een uitdagende én interessante opdracht.  

Een vraag die een combinatie is van een interessante vraag en een pittige uitdaging zet 

groepen aan het werk. Wanneer een opdracht te makkelijk of te saai is, houden groepsleden 

zich al gauw met andere dingen bezig. Het meest optimaal is om groepen aan het werk te 

zeten met een vraag die hun fascineert, waarop ze het antwoord willen weten, een boeiende 

taak en die hun positief prikkelt. Zoals eerder gesteld mag de vraag best pittig zijn. Leerlingen 

moeten het gevoel krijgen dat het best moeilijk is om de klus alleen te klaren en dat ze hulp 

van andere groepsleden nodig zullen hebben.  

2. Geef de groepen een opdracht die naar een duidelijk doel of product toewerkt.   

Het resultaat van het groepswerk moet een concreet product opleveren. Wanneer een 

eindproduct een duidelijk einddoel heeft geeft deze richting aan het werk in groepen en stelt 

het de leerlingen in staat om doelgericht en efficiënt met hun tijd om te gaan. 

3. Geef heldere instructies .  

Licht als docent het einddoel duidelijk toe, neem daar de tijd voor bij het introduceren van 

groepswerk. Formeer eerst de groepen en geef dan een duidelijke inhoudelijke 

taakconstructie. Een docent doet er het best aan om direct na het starten van het 

groepswerk een rondje te lopen. Controleer of de groepen goed van start zijn, groepjes die 

toch nog vragen hebben bij de instructie, kunnen die dan in stilte stellen. 

4.  Maak leerlingen afhankelijk van elkaar.  

Een risico van het werken in groepen is dat één of twee leerlingen in een groep van vier al 

het werk leveren, het is aan te bevelen om te werken met opdrachten waarbij leerlingen 

elkaar nodig hebben. Dat kan op allerlei manieren: (a) Verdeel de informatie over 

verschillende leden: geef elk lid van de groep een eigen stuk informatie, en laat de groepen 

vervolgens een opdracht uitvoeren waarvoor de informatie van alle leden gecombineerd 

moet worden. (b) Geef opdrachten waarbij verschillende vaardigheden en kennis nodig zijn: 

zet leerlingen bij elkaar die verschillende talenten hebben en geef de groep een opdracht 

waarbij verschillende competenties nodig zijn. (c) Werk in opeenvolgende fasen: laat 

leerlingen in een eerste ronde in verschillende groepjes werken, en laat elk groepje expertise 

opbouwen rond een bepaald aspect van het probleem. Herverdeel vervolgens de groepjes 

zodat vertegenwoordigers van de verschillende groepen nu bijeen komen zitten en samen 

aan de slag gaan. (d) Zet leerlingen met verschillende ideeën, meningen of voorkennis bij 

elkaar: Verzamel in een eerste brainstormronde de voorkennis, meningen of spontane 

ideeën van leerlingen, en stel de groepjes dan zo samen dat leerlingen met heel diverse 



 

 
 

ideeën of opinies met elkaar moeten samenwerken (en bijvoorbeeld een compromis moeten 

uitwerken). Dat daagt leerlingen ook uit om met verschillen te leren omgaan en constructief 

naar oplossingen te leren zoeken.(e) Werk met een rolverdeling. Geef ieder groepslid een 

bepaalde rol. Alle rollen zijn nodig om het einddoel te behalen. 

5. Werk met wisselende samenstellingen. 

 Varieer de groepssamenstelling. Werk regelmatig met heterogene groepen waarbij 

leerlingen van verschillende vaardigheidsniveaus samenzitten. Zo kunnen de ‘sterkere’ 

leerlingen de anderen helpen (dat is ook voor de sterkere leerlingen interessant omdat die 

kunnen leren van het ‘uitlegeffect’). Maar werk op andere momenten dan weer met een 

homogenere groepssamenstelling, zodat alle leerlingen opdrachten kunnen uitvoeren die net 

boven hun niveau liggen. Laat leerlingen dus met veel verschillende leerlingen samenwerken 

zodat ze geprikkeld worden om te leren omgaan met diversiteit. 

6. Zorg voor een veilig klimaat . 

Een van de grote troeven van groepswerk is dat leerlingen zich, in vergelijking met de grote 

klas, vaak veiliger voelen om hun mening te uiten of hun (wilde) ideeën op tafel te leggen. 

Maar dat veilige klimaat moet dan ook bewaakt worden. De leerkracht kan dus best bij 

groepswerk een positief-stimulerende rol spelen door aan te moedigen, mee 

probleemoplossend te denken, open te staan voor de ideeën van de groep, en (mee) te 

bewaken dat alle leerlingen aan bod kunnen komen. 

7. Maak leerlingen zelf verantwoordelijk voor het welslagen van het 

groepsgebeuren. 

 Groepen die samenwerken krijgen niet alleen een inhoudelijke taak, maar ook een sociale 

taak, namelijk streven naar een goede, constructieve samenwerking binnen de groep. 

Geschillen, en verschillen van mening, mogen er zijn, maar ze moeten op een respectvolle 

manier uitgepraat en bediscussieerd worden. Het is een goed idee om groepsleden een rol te 

geven in het groepsgebeuren: bijvoorbeeld, de voorzitter waakt erover dat iedereen aan bod 

komt, de mediator bemiddelt bij moeilijke geschillen, de tijdsbewaker bewaakt of de groep 

op tijd klaar zal zijn, de materiaalmeester zorgt ervoor dat alle materialen netjes verdeeld 

worden… 

8. Bespreek het proces en product van groepswerk  

Leerkrachten moeten er zorg voor dragen dat er voldoende tijd over is om niet alleen het 

product, maar ook het proces van de groepswerken te bespreken. Hoe hebben de groepen 

hun werk georganiseerd? Is iedereen voldoende aan bod gekomen? Hoe zijn de conflicten 

binnen de groep aangepakt? Leerlingen kunnen veel leren van hoe andere groepen bepaalde 



 

 
 

taken aanpakken of van de strategieën (bijvoorbeeld voor conflictoplossing) die de leerkracht 

aanreikt. 

9. Vertrek van hoge verwachtingen. 

Leerkrachten doen er goed aan te expliciteren wat de leerlingen zullen leren dankzij het 

uitvoeren van het groepswerk, en ook dat zij er het volste vertrouwen in hebben dat de 

leerlingen de taak naar behoren zullen uitvoeren. Vertrekken van hoge verwachtingen 

vertrekt in de eerste plaats echter al bij de keuze van de leerkracht om groepen van 

leerlingen uitdagende taken te geven die ze samen mogen uitvoeren: dat is een stevig signaal 

dat de leerkracht vertrouwen heeft in de ‘leerkracht’ van groepen samenwerkende 

leerlingen. Als groepen krachtig hebben samengewerkt, mag dat succes dan ook expliciet 

benoemd worden. 

(Groepswerk z.d.) 

 



 

 
 

Bijlage II concrete tips voor de docent 

 Actief leren: de docent kan dit stimuleren door aan de lerende te vragen naar uitleg, de 

lerende de lesstof laten samenvatten, vragen naar onderliggende theorieën en/of aandacht 

te besteden aan tegenstelde  uitleg. 

 Zelfdirect leren: Dit kan gestimuleerd worden door leerlingen leerpunten te laten verzinnen, 

door leerlingen te laten zoeken naar een variatie van middelen om hier aan te werken, door 

leerlingen te laten evalueren of de leerstof begrepen is. 

 Context gebonden leren: Dit kan gestimuleerd worden door leerlingen te laten discussiëren 

over de toegepaste kennis, door leerlingen de toegepaste kennis in andere 

situaties/problemen toe te laten passen, door ingewikkelde vragen te gebruiken en eerdere 

uitleg eventueel te herzien. 

 Samenwerkend leren: Dit kan gestimuleerd worden door leerlingen na te laten denken over 

de sterktes en zwaktes en hun functioneren in een groep, door constructieve feedback over 

het groepswerk te geven, door de regulatie van de samenwerking in een groep te evalueren 

en door met leerlingen te praten over het functioneren en wat hierin verbeterd kan worden. 

 Interpersoonlijk gedrag van de docent: Dit kan gestimuleerd worden door van jezelf als 

leerkracht te weten wat je sterktes en zwaktes zijn, door feedback van leerlingen te 

accepteren, door gemotiveerd te zijn om de groepjes te helpen in het proces van 

samenwerken, door tijdig in te zien dat er problemen dreigen te komen in een groep en door 

overeenstemming met de leerlingen en de groepjes te tonen  

(Samenwerken z.d.). 

 



 

 
 

Bijlage III Belevingsschaalwiskunde 

 
Uitleg 
 

De volgende vragen gaan over wat jij vindt van het vak wiskunde. Voor het invullen van deze vragen maakt het niet uit hoe goed je bent in 
wiskunde. Het gaat alleen om jouw eigen mening. Elk antwoord is dus goed, als je het maar echt meent. Niemand komt te weten welke 
antwoorden jij nou precies hebt gegeven.  
 
Er staan allerlei uitspraken die gaan over het vak wiskunde. Een voorbeeld van zo'n uitspraak staat hieronder:  

Het vak wiskunde interesseert me.  
 
Jij moet aangeven of je het met de uitspraken eens bent of niet. Bij elke vraag kun je kiezen uit de volgende mogelijkheden:  
 
helemaal niet mee eens niet zo mee eens   weet ik niet   beetje mee eens  helemaal mee eens  

□       □    □    □     □  
 
Jij kunt nu laten merken wat je van een uitspraak vindt door  
- eerst één antwoord te kiezen dat jouw mening het beste weergeeft  
- dan dit antwoord aan kruisen.  
Als jij het bijvoorbeeld wel een beetje eens bent met de eerste uitspraak dan klik je 'wel een beetje mee eens' aan. Zo:  
 
helemaal niet mee eens niet zo mee eens   weet ik niet   beetje mee eens  helemaal mee eens  

□      □     □    X     □  
Je mag geen uitspraken overslaan.  
 
Denk bij je antwoord steeds aan het vak wiskunde. Denk niet té lang na. Het gaat ons erom te weten wat jouw eigen mening is.  
 
Begin als de docent dit zegt 
 



 

 
 

Nr. Vraag  Helemaal niet 
mee eens 

Niet zo mee 
eens 

Weet ik niet Wel een 
beetje mee 
eens 

Helemaal mee 
eens 

1.  Wiskunde zal niet gauw een hobby van mij worden. 
 

     

2.  Op de een of andere manier kan ik die wiskunde maar niet 
onder de knie krijgen. 

     

3.  Voor wiskunde doe ik niet meer dan nodig is. 
 

     

4.  Ik ben best goed in wiskunde. 
 

     

5.  Vooral bij wiskunde ben ik blij als het lesuur voorbij is. 
 

     

6.  Ik denk dat je in weinig beroepen iets aan wiskunde hebt. 
 

     

7.  Ik weiger veel vrije tijd aan wiskunde te besteden. 
 

     

8.  Onze wiskundelessen zijn vaak boeiend en interessant. 
 

     

9.  Voor wiskundeproefwerken ben ik zenuwachtiger dan 
voor andere proefwerken. 

     

10.  Ik merk aan andere vakken dat ik wat aan wiskunde heb. 
 

     

11.  Wiskunde is van belang om later een baan te krijgen. 
 

     

12.  Tijdens de wiskundelessen voel ik me haast nooit 
zenuwachtig. 

     

13.  In je latere leven kun je best zonder wiskunde. 
 

     

14.  Ik vind wiskunde een leuk vak. 
 

     

15.  Ik zou later best een baan willen waarbij je wiskunde 
gebruikt. 

     



 

 
 

Nr. Vraag  Helemaal niet 
mee eens 

Niet zo mee 
eens 

Weet ik niet Wel een 
beetje mee 
eens 

Helemaal mee 
eens 

16.  Het interesseert mij niet zo wat er in de wiskundelessen 
wordt verteld. 

     

17.  In mijn vrije tijd doe ik wel eens spelletjes die iets met 
wiskunde te maken hebben. 

     

18.  Zonder wiskunde zou het op school veel leuker zijn. 
 

     

19.  Wiskunde hangt mij meters de keel uit. 
 

     

20.  Ik maak wel eens meer huiswerk voor wiskunde dan we 
opgekregen hebben. 

     

21.  Ik geloof dat wiskunde maar weinig nut heeft. 
 

     

22.  Meestal begrijp ik wat er in de wiskundelessen behandeld 
wordt. 

     

23.  Bij wiskunde ben ik banger om fouten te maken dan bij 
andere vakken. 

     

24.  Buiten school heb je weinig aan wat je in de 
wiskundelessen leert. 

     

25.  Ik voel me zeker van mezelf wanneer ik een beurt krijg met 
wiskunde. 

     

26.  In de wiskundeles gaat de tijd snel voorbij. 
 

     

27.  Het grootste gedeelte van de wiskunde kun je later goed 
gebruiken 

     

28.  Van onze wiskundelessen begrijp ik meestal niet zoveel. 
 

     

29.  Ik hou me ook in mijn vrije tijd wel eens met dingen uit de 
wiskundelessen bezig. 

     

30.  Bij veel dingen die je iedere dag tegenkomt heb je wat aan 
wiskunde. 

     



 

 
 

Nr. Vraag  Helemaal niet 
mee eens 

Niet zo mee 
eens 

Weet ik niet Wel een 
beetje mee 
eens 

Helemaal mee 
eens 

31.  Eigenlijk zou ik liever geen wiskunde volgen. 
 

     

32.  Ik vind het fijn om zelf een wiskundevraagstuk op te 
lossen. 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Bijlage IV Tabel lesplanning 

 
Tabel lesplanning:  
les datum inhoud werkvorm 

Voorafgaand aan les 1 vragenlijst belevingsschaal wiskunde
20

 afnemen en vragen om een gemiddeld cijfer voor 
de klassikale lessen. 
Leerlingen beantwoorden deze vragenlijst waarbij zij moeten denken aan de lessen waarbij een klassikale 
instructie hebben gekregen en daarna individueel gaan werken aan de opgaven.  

1 1-4-2014 
 

10-3 werken met liters Samenwerken 
- Lesstof eigen maken 
- Opgaven maken 
- Per groep 1 opgave uitwerken het bord / klassikaal 

uitleggen 

2 2-4-2014 
blokuur 

10-4 inhoudsmaten 
omrekenen 

Samenwerken 
- Lesstof eigen maken 
- Opgaven paragraaf maken 

 
Tweede deel les 

- Maak per persoon 3 quizvragen bij hoofdstuk 10 en 
werk deze zelf uit 

- Kies als groep de drie beste vragen uit 
- Vragen worden onder groep gewisseld  
- De groep maakt de drie vragen van een andere groep 
- Klassikaal worden een aantal vragen besproken 

3 3-4-2014 Extra H9 Klassikaal  
Terugblik op hoofdstuk 10 maken opgaven Extra H10 

4 8-4-2014 HAVO H9 Klassikaal instructie  

5 16-04-2014 
blokuur 

11-1 lijnsymmetrie 
11-2 draaisymmetrie 

Samenwerken 
Korte klassikale instructie  
Lesstof eigen maken m.b.v. tekst paragraaf en aanvullende site 
 
Tweede deel les 

- Verdeel de groep in duo’s.  
- Het ene duo maakt een figuur met lijnsymmetrie en het 

ander duo met draaisymmetrie. Beide figuren binnen 
de groep bespreken. 

- De docent kiest willekeurige een leerling om of de 
lijnsymmetrie of het figuur met draaisymmetrie op het 
bord te tekenen en daarbij de klas te ragen waarde 
symmetrie zich bevindt. 

6 06-05-2014 Herhalen H10 klassikaal 

7 07-05-2014 Eerste uur Repetitie 
H10 
 
Tweede uur 

Individueel 
 
 
Samenwerken  

- Korte klassikale instructie 
 Scherpe hoek < 90° 
 Stompe hoek > 90° 
 Rechte hoek = 90° 
 Gestrekte hoek = 80° 
 Hoekensom driehoek altijd 180° 
 Hoe meet je een hoek 
 Hoe teken je een hoek 
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 Zie bijlage III “Belevingsschaal wiskunde” 
 



 

 
 

les datum inhoud werkvorm 

 (Start) maken opdracht hoeken 

8 08-05-2014 HAVO H11 Klassikaal 

9 13-05-2014 HAVO H11 & 12-1 Samenwerken 
Leerlingen nemen gezamenlijk paragraaf 12-1 door maken deze 
opgaven op een groot vel (werkvorm placemat) en bespreken 
hun antwoorden binnen de groep. 
 
Tweede helft les leerlingen nemen binnen de groep H11 nog een 
door. 
Korte Quiz met behulp van Socrative 

10 14-05-2014 HAVO H11 Rep Nederlands 

11 15-05-2014 11-4 samen 180° Geen les i.v.m. uitstapje  

12 20-05-2014 12.1 Klassikaal bespreken  

13 21-05-2014 Doornemen H11 Klassikaal 
Doornemen H11 met het oog op de komende repetitie 
Samenwerken 
Memory spel bij H11 maken 

Na les 13 vragenlijst belevingsschaal wiskunde
21

 afnemen  
Leerlingen beantwoorden deze vragenlijst waarbij zij denken aan de lessen waarbij zij hebben gewerkt in 
groepen. 
Na les 1 vragen om een gemiddeld cijfer voor de samenwerklessen 

NB.  Een blokuur houdt in dat TH12 twee lesuren achter elkaar het vak wiskunde volgt. 

 
De lessen waarin de groepsleden gezamenlijk opgaven/opdrachten gaan maken, wordt gewerkt 

volgens het volgende stappenplan: 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 
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  Zie bijlage III “Belevingsschaal wiskunde” 
 



 

 
 

Bijlage V Lesplanformulieren 

LES 1 

Student: Birgitte de Groot 
S923052 

Datum: 03-04-2014 Klas: TH12 Duur van de les:  90 min 
blokuur 

Aantal lln: circa 26 

---- 

Onderwerp van de les: 
Werken met liters 
1 liter is 1 𝑑𝑚3 leerlingen moeten van verschillende inhouden uitreken hoeveel liter dit is 

Korte beschrijving van de vorige les met deze klas: 
Inhoud van de kubus en balk 

Vaardigheden / kennis die leerlingen nodig hebben voor deze les:  
Leerlingen moeten weten hoe zij een inhoud berekenen en wat de eenheid is die bij de 
inhoud hoort (kubieke) 
Omzetten van lengtematen 

Lesdoel(-en) – wat kunnen en kennen de leerlingen aan het einde van de les: 
De leerlingen weten dat 1 liter 1 𝑑𝑚3 is en kunnen bij verschillende figuren de inhoud 
uitrekenen en vervolgens omzetten naar aantal liters. 

Te verwachten problemen bij het leren en onderwijzen: 
Dit is de eerste les dat deze klas bij het wiskunde in groepen gaat werken ik moet dit vooraf 
goed inleiden 

Te verwachten problemen bij deze klas: 
Soms is deze klas wat enthousiast, maar wel goed te corrigeren. 

Eigen doelen voor deze les: 
De klas ondersteunen bij het werken in groepen in de rol van coach stimulator en motivator.  
Ik wil dat de groepen samenwerken en stuur daar op door vooraf te zeggen dat ik 1 leerling van de groep aan het eind van de les vraag om een uitwerking van een opgaven 

 
Na de les: 
Punten voor intervisie: 

 
Eigen evaluatie: 
 

Aanscherping van je eigen leerdoelen: 



 

 
 

De les: 

Tijd: Subdoelen: Activiteiten van de leraar: Activiteiten van de leerlingen:       Organisatie van de les: 
Groeperingsvorm 
Gebruik van leer- en hulpmiddelen 
Speciale omstandigheden 

2 min Welkom heten + regels  Welkom heten Gaan zitten  Klassikaal  

 
2 min  

 
Toelichten agenda*  van de les 

 
Agenda opschrijven en eventueel 
toelichten 

 
Opletten  

 
Klassikaal  

 
5 min 

 
Terug blikken op vorige les 
(inhoud kubus en balk) 

 
Terugblikken kennis activeren 

 
Vragen beantwoorden, vragen stellen, 
opletten 

 
Klassikaal  

 
2 min 

 
Leerlingen gaan in groepen 
zitten, groep zijn vooraf door de 
docent ingedeeld en blijven 
gedurende de onderzoeksperiode 
gelijk  

 
Begeleiden groepindeling bekend 
maken 

 
Groepen maken 

 
Klassikaal  

 
25 min 

 
Gezamenlijk (in de eigen groep) 
eigen. maken lesstof 10.3 + 
werken aan opgaven van 10.3 
LET OP ieder groepslid moet de 
opgaven snappen 

 
begeleiden 

 
Lesstof bestuderen en opgaven maken 

 
Groepen 

 
7 min 

 
Bespreken enkele opgaven van 
10.3 

 
Leerlingen bevragen, soms wat 
dieper gaan door bijvoorbeeld te 
vragen naar een korte samenvatting 
van hoe doe je dat nou, waar nodig 
aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden 

 
Klassikaal  

 
1 min 

 
Afsluiten en evalueren les 

 
Afsluiten les, leerlingen bedanken 
voor hun inzet 

 
Luisteren  

 
Klassikaal  

     

 
  



 

 
 

LES 2 

Student: Birgitte de Groot 
S923052 

Datum: 03-04-2014 Klas: TH12 Duur van de les:  90 min 
blokuur 

Aantal lln: circa 26 

---- 

Onderwerp van de les: 
Omzetten van inhoudsmaten 

Korte beschrijving van de vorige les met deze klas: 
Inhoud van de kubus en balk 

Vaardigheden / kennis die leerlingen nodig hebben voor deze les:  
Omzetten van lengtematen 
Omzetten van oppervlakte maten 

Lesdoel(-en) – wat kunnen en kennen de leerlingen aan het einde van de les: 
Eerste deel 
De leerlingen weten hoe zij inhoudsmaten moeten omzetten. 
 
Tweede deel 
Leerlingen weten wat hoofdstuk 10 inhoud en wat voor vragen zij daarover kunnen 
verwachten door ze zelf te formuleren 

Te verwachten problemen bij het leren en onderwijzen: 
Leerlingen vonden het omzetten van oppervlaktematen al lastig, dus goed in de gaten 
houden! 

Te verwachten problemen bij deze klas: 
Soms is deze klas wat enthousiast, maar wel goed te corrigeren. 

Eigen doelen voor deze les: 
De klas ondersteunen bij het werken in groepen in de rol van coach stimulator en motivator.  
 

 
Na de les: 
Punten voor intervisie: 

 
Eigen evaluatie: 
 

Aanscherping van je eigen leerdoelen: 

 



 

 
 

Tijd: Subdoelen: Activiteiten van de leraar: Activiteiten van de leerlingen:       Organisatie van de les: 
Groeperingsvorm 
Gebruik van leer- en hulpmiddelen 
Speciale omstandigheden 

2 min Welkom heten + regels  Welkom heten Gaan zitten in groepen Klassikaal  

 
2 min  

 
Toelichten agenda*  van de les 

 
Agenda opschrijven en eventueel 
toelichten 

 
Opletten  

 
Klassikaal  

 
5 min 

 
Terug blikken op vorige les 
(werken met liters) 

 
Terugblikken kennis activeren 

 
Vragen beantwoorden, vragen stellen, 
opletten 

 
Klassikaal  

 
27 min 

 
Eigen. maken lesstof 10.3 + 
werken aan opgaven van 10.3 

 
begeleiden 

 
Lesstof bestuderen en opgaven maken 

 
Groepen 

 
7 min 

 
Bespreken enkele opgaven van 
10.3 

 
Leerlingen bevragen, soms wat 
dieper gaan door bijvoorbeeld te 
vragen naar een korte samenvatting 
van hoe doe je dat nou, waar nodig 
aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden 

 
Klassikaal  

 
2 min 

 
Afsluiten evalueren 

 
Afsluiten / evalueren 

 
Vragen beantwoorden / vragen stellen 

 
Klassikaal  

 

TWEEDE DEEL 
 

 
1 min 

 
Welkom, gaan zitten in de groep 

 
Welkom heten  

 
Zitten de groep 

 
Klassikaal  

 
4 min 

 
Quiz vragen maken eerst 
individueel dan groepsgewijs 
bepalen welke het beste zijn 

 
Uitleggen eventueel vragen 
beantwoorden 

 
Luisteren eventueel vragen beantwoorden 

 
Klassikaal  

 
15 min 

 
Individueel 3 vragen bedenken en 
uitwerken  die bij hoofdstuk 10 
passen 

 
Begeleiden 
 

 
Vragen bedenken en uitwerken  

 
Individueel   

 
5 min 

 
Met de groep bepalen wat de 3 

 
Begeleiden  

 
Vragen kiezen 

 
Groepen  



 

 
 

beste vragen zijn 
LET OP ieder groepslid moet de 
vraag begrijpen en kunnen 
uitwerken 

 
10 min 

 
Beantwoorden vragen van een 
andere groep 
LET OP ieder groepslid moet de 
vraag begrijpen en kunnen 
uitwerken 

 
begeleiden. 
 

 
Vragen beantwoorden 

 
Groep 

 
9 min 

 
Enkele vragen klassikaal 
bespreken 

 
Willekeurig leerling de beurt geven 
om een vraag uit te werken soms 
wat dieper gaan door bijvoorbeeld 
te vragen naar een korte 
samenvatting van hoe doe je dat 
nou, waar nodig aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden 

 
Groep 

 
1 min 

 
Afsluiten en evalueren les 

 
Afsluiten les, leerlingen bedanken 
voor hun inzet 

 
Luisteren  

 
Klassikaal  

     

 
  



 

 
 

LES 5 

Student: Birgitte de Groot 
S923052 

Datum: 03-04-2014 Klas: TH12 Duur van de les:  90 min 
blokuur 

Aantal lln: circa 26 

---- 

Onderwerp van de les: 
Lijnsymmetrie draaisymmetrie 

Korte beschrijving van de vorige les met deze klas: 
Oppervlakte bereken van een ruimtefiguur 
Dit is de start van een nieuw hoofdstuk 

Vaardigheden / kennis die leerlingen nodig hebben voor deze les:  
n.v.t. 

Lesdoel(-en) – wat kunnen en kennen de leerlingen aan het einde van de les: 
Eerste deel 
Leerlingen weten wat lijnsymmetrie en draaisymmetrie is en kunnen aangeven in en figuur 
waar de symmetrieas zich bevindt en wanneer er sprake is van draaisymmetrie kunnen zij 
aangeven over hoeveel graden 
 
Tweede deel 
Leerling kunnen zelf een figuur maken waarbij sprake is van lijnsymmetrie of 
draaisymmetrie 

Te verwachten problemen bij het leren en onderwijzen: 
Lijnsymmetrie is over het algemeen geen probleem (soms wat lastig als er meerdere 
symmetrieassen zijn) 
Draaisymmetrie is vaak wat lastiger extra aandacht aanbesteden tijdens de instructie 

Te verwachten problemen bij deze klas: 
Soms is deze klas wat enthousiast, maar wel goed te corrigeren. 

Eigen doelen voor deze les: 
De klas ondersteunen bij het werken in groepen in de rol van coach stimulator en motivator.  
 

 
Na de les: 
Punten voor intervisie: 

 
Eigen evaluatie: 
 

Aanscherping van je eigen leerdoelen: 

 



 

 
 

Tijd: Subdoelen: Activiteiten van de leraar: Activiteiten van de leerlingen:       Organisatie van de les: 
Groeperingsvorm 
Gebruik van leer- en hulpmiddelen 
Speciale omstandigheden 

2 min Welkom heten + regels  Welkom heten Gaan zitten in groepen Klassikaal  

 
2 min  

 
Toelichten agenda*  van de les 

 
Agenda opschrijven en eventueel 
toelichten 

 
Opletten  

 
Klassikaal  

 
5 min 

 
Terug blikken op vorige les 
(oppervlakte ruimtefiguren() 

 
Terugblikken kennis activeren 

 
Vragen beantwoorden, vragen stellen, 
opletten 

 
Klassikaal  

 
7 min 

 
Korte instructie op lijnsymmetrie 
en draaisymmetrie (nadruk op 
draaisymmetrie 

 
Uitleg geven vragen stellen vragen 
beantwoorden 

 
Aantekeningen maken vragen 
beantwoorden vagen stellen 

 
Klassikaal  

 
20 min 

 
Binnen de groep opgaven maken 
11-1 en 11-2 

 
Begeleiden  

 
Opgaven maken 

 
Groepen  

 
9 min 

 
Afsluiten en evalueren 

 
Willekeurig leerlingen bevragen, 
soms wat dieper gaan door 
bijvoorbeeld te vragen naar een 
korte samenvatting van hoe doe je 
dat nou, waar nodig aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden vragen tellen 

 
Klassikaal  

 
2 min 

 
Afsluiten evalueren 

 
Afsluiten / evalueren 

 
Vragen beantwoorden / vragen stellen 

 
Klassikaal  

 

TWEEDE DEEL 
 

 
1 min 

 
Welkom, gaan zitten in de groep 

 
Welkom heten  

 
Zitten de groep 

 
Klassikaal  

 
4 min 

 
Uitleg geven over de opdracht 
Groep in duo’s ene duo maak zelf 
een figuur waar lijnsymmetrie 
inzit (mag meerdere 
symmetrieassen) andere duo 

 
Uitleggen eventueel vragen 
beantwoorden 

 
Luisteren eventueel vragen stellen 

 
Klassikaal  



 

 
 

maakt een figuur waar 
draaisymmetrie inzit 

 
15 min 

 
Maken figuur 

 
Begeleiden 
 

 
Figuur maken  

 
Groepen in duo’s   

 
5 min 

 
Figuur inclusief symmetrie 
bespreken in de groep 

 
Begeleiden  

 
Uitleggen en uitleg krijgen 

 
Groepen  

 
15 min 

 
Figuren op bord laten uitwerken 
LET OP het kan zijn dat je een 
figuur van het andere duo 
moeten uitwerken klas vragen 
waar zit de symmetrie 

 
Begeleiden eventueel toelichting 
geven 
 

 
Figuur tekenen Uitleg geven Vragen 
beantwoorden 

 
Klassikaal  

 
4 min 

 
Evalueren 

 
Willekeurig leerling de beurt geven 
om een vraag uit te werken soms 
wat dieper gaan door bijvoorbeeld 
te vragen naar een korte 
samenvatting van hoe doe je dat 
nou, waar nodig aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden 

 
Groep 

 
1 min 

 
Afsluiten en evalueren les 

 
Afsluiten les, leerlingen bedanken 
voor hun inzet 

 
Luisteren  

 
Klassikaal  

     

 
  



 

 
 

LES 8 

Student: Birgitte de Groot 
S923052 

Datum: 03-04-2014 Klas: TH12 Duur van de les:  90 min 
blokuur 

Aantal lln: circa 26 

---- 

Onderwerp van de les: 
Samen 180° 

Korte beschrijving van de vorige les met deze klas: 
Vierhoeken besproken 

Vaardigheden / kennis die leerlingen nodig hebben voor deze les:  
Hoe meet je een hoek 
Hoe teken je een hoek. 

Lesdoel(-en) – wat kunnen en kennen de leerlingen aan het einde van de les: 
Eerste deel 
Leerlingen kunnen een hoe bereken door kennis te hebben van gestrekte hoeken (180°) en 
rechte hoeken (90°)het feit dat de hoekensom van een driehoek altijd 180° is. 
 
Begrippen die zij kennen: 
 

 Scherpe hoek < 90° 
 Stompe hoek > 90° 
 Rechte hoek = 90° 
 Gestrekte hoek = 80° 
 Hoekensom driehoek altijd 180° 
 Hoe meet je een hoek 
 Hoe teken je een hoek 

 
Tweede deel 
Leerlingen kunnen aan de hand van een aantal aanwijzingen een figuur tekenen 

Te verwachten problemen bij het leren en onderwijzen: 
 

Te verwachten problemen bij deze klas: 
Soms is deze klas wat enthousiast, maar wel goed te corrigeren. 

Eigen doelen voor deze les: 
De klas ondersteunen bij het werken in groepen in de rol van coach stimulator en motivator.  
 

 



 

 
 

Tijd: Subdoelen: Activiteiten van de leraar: Activiteiten van de leerlingen:       Organisatie van de les: 
Groeperingsvorm 
Gebruik van leer- en hulpmiddelen 
Speciale omstandigheden 

2 min Welkom heten + regels  Welkom heten Gaan zitten in groepen Klassikaal  

 
2 min  

 
Toelichten agenda*  van de les 

 
Agenda opschrijven en eventueel 
toelichten 

 
Opletten  

 
Klassikaal  

 
5 min 

 
Terug blikken op vorige les 
(vierhoeken) 

 
Terugblikken kennis activeren 

 
Vragen beantwoorden, vragen stellen, 
opletten 

 
Klassikaal  

 
10 min 

 
Korte instructie hoeken met 
name de gestrekte de rechte en 
de driehoek 

 
Uitleg geven vragen stellen vragen 
beantwoorden 

 
Aantekeningen maken vragen 
beantwoorden vagen stellen 

 
Klassikaal  

 
20 min 

 
Binnen de groep opgaven maken 
11-5 

 
Begeleiden  

 
Opgaven maken 

 
Groepen  

 
6 min 

 
Afsluiten en evalueren 

 
Willekeurig leerlingen bevragen, 
soms wat dieper gaan door 
bijvoorbeeld te vragen naar een 
korte samenvatting van hoe doe je 
dat nou, waar nodig aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden vragen tellen 

 
Klassikaal  

 
2 min 

 
Afsluiten evalueren 

 
Afsluiten / evalueren 

 
Vragen beantwoorden / vragen stellen 

 
Klassikaal  

 

TWEEDE DEEL 
 

 
1 min 

 
Welkom, gaan zitten in de groep 

 
Welkom heten  

 
Zitten de groep 

 
Klassikaal  

 
4 min 

 
Aan de hand van een aantal 
aanwijzingen een figuur tekenen 
en een paar vragen 
beantwoorden 

 
Uitleggen eventueel vragen 
beantwoorden 

 
Luisteren eventueel vragen stellen 

 
Klassikaal  

     



 

 
 

35 min Maken opdracht Begeleiden 
 

Figuur maken  Groepen  

 
4 min 

 
Evalueren 

 
Willekeurig leerling de beurt geven 
om een vraag uit te werken soms 
wat dieper gaan door bijvoorbeeld 
te vragen naar een korte 
samenvatting van hoe doe je dat 
nou, waar nodig aanvullen. 
Korte check is de lesstof begrepen 

 
Vragen beantwoorden 

 
Groep 

 
1 min 

 
Afsluiten en evalueren les 

 
Afsluiten les, leerlingen bedanken 
voor hun inzet 

 
Luisteren  

 
Klassikaal  

     

 
 
 
 



 

 
 

Bijlage VI Leshandleidingen  

 

Handleiding les 1 
 
De groepen zijn vooraf ingedeeld.  
4 leerlingen per groep een mix van sterke zwakke en gemiddelde leerlingen. 
 
Duidelijke instructie geven op het groepswerk (eerste keer groepswerk). 
Geef duidelijk aan dat je aan het eind van de les willekeurig leerlingen de beurt gaat geven om een 
opgave uit te leggen. Zorg er dus voor dat alle groepsleden de stof begrijpen en de opgaven kunnen 
uitleggen!! 
Gezamenlijk de bijbehorende theorie lezen kijken of iedereen het voorbeeld begrijpt. 
Vervolgens opgaven van de paragraaf maken aan de hand van volgend stappenplan: 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 

 
Na de les evalueren. 
Geef willekeurig leerlingen de beurt. 
Begrippen die je wilt horen en of uitgelegd wil hebben: 

 1 liter is 1𝑑𝑚3 

 Hoe bereken je een inhoud (lxbxh) 

 Wat moet je doen om de inhoud in liters uit te rekenen (lengtematen eerst omzetten naar 
dm) 

 
Ondersteunende sites 
http://info.gsf.nl/cdb/ddb/Onderbouw/Wiskunde/inhoud.htm 

mooie site over het bereken van de inhoud, geen oefenopgaven   

http://info.gsf.nl/cdb/ddb/Onderbouw/Wiskunde/inhoud.htm


 

 
 

Handleiding les 2 
 
Eerste deel 
Leerlingen gaan in groepen werken. Samen tekst lezen en opgaven maken volgens onderstaand 
stappenplan: 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 

 
Ga aan het eind van de les bij willekeurige leerlingen antwoorden van de opgaven na 
 
Tweede deel 
 
Leerlingen gaan eerst individueel 3 quizvragen maken behorend bij heel hoofdstuk 10 
Vervolgens kiezen zij de drie beste uit. 
Ieder groepslid moet de opgave snappen en kunnen uitleggen. 
 
De 3 quizvragen onder groepen wisselen. 
Groepsgewijs de vragen beantwoorden (volgens bovenstaand schema) 
 
Aan het eind van de les vraagt de docent aan willekeurig leerling om een opgave te beantwoorden. 
De groep die de vraag heeft bedacht geeft eventueel extra uitleg. 
 
Indien tijdgebrek, wissel dan niet de vragen onder de groepen, maar behandel enkele vragen 
klassikaal.  
Optie: koppel er een spelelement aan, de groep die de meeste vragen het snelst en goed beantwoord 
heeft gewonnen.  
 
Als docent indien nodig toelichting geven. 
 
 
Ondersteunende sites: 
http://www.dr-aart.nl/Meetkunde-eenheden-omrekenen.html 

duidelijk schema omzetten maten, geen oefeningen  

http://www.dr-aart.nl/Meetkunde-eenheden-omrekenen.html


 

 
 

Handleiding les 5 
 
Begrippen die de leerlingen moeten kennen aan het eind van de les: 
 
Lijnsymmetrie, ook wel spiegelsymmetrie 
Figuren met lijnsymmetrie hebben een symmetrieas. Een figuur kan meer dan 1 symmetrieassen 
hebben. Symmetrieas is de vouwlijn, wanneer je een figuur langs deze lijn vouwt passen de helften 
van die figuur precies op elkaar 
 
 
Draaisymmetrie: figuren die na een halve draai of minder op zichzelf passen. 
 
Berekenen draaihoek 

- Bepaal hoe vaak de figuur op zichzelf past 
- Deel 360°(graden cirkel of graden ronde hoek) door dat aantal. 

 
 
De leerlingen gaan het eerste deel van de les in de groep aan het werken met de opgaven in boek 
behorend bij de paragrafen 1-1 en 11-2. 
Opgaven werken zij uit aan de hand van onderstaand stappenplan 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 

Aan het eind willekeurige leerlingen vragen klassikaal  laten uitleggen. Vraag waar nodig om een 
toelichting 
 
Tweede deel. 
De groepen gaan in duo’s werken. 
Het ene duo maakt een figuur met lijnsymmetrie (mag met meerdere symmetrieassen) het andere 
duo maakt een figuur met draaisymmetrie. 
Na het maken van de figuur gaan de duo’s aan elkaar uitleggen hoe zij hun figuur hebben gemaakt en 
waar de symmetrie zit. 
 
Daarna willekeurige leerlingen een figuur op het bord laten uitwerken. De leerlingen vraagt hierbij 
aan de klas waar de symmetrie zit. 
LET OP een leerling kan dus een figuur moeten uitleggen dat hij niet zelf heeft gemaakt 
(groepsafhankelijk stimuleren). 
 
Aan het eind van de les een evaluatie van de les. 
Vraag willekeurige leerlingen wat zij hebben geleerd die les en of zij bepaalde begrippen willen 
toelichten. (zie begrippen die zij moeten kennen aan het eind van de les). 



 

 
 

Ondersteunende sites: 
http://www.studiowiskunde.nl/vmbo_ob/index.html 

prettige site waarop uitleg wordt gegeven (stukje  theorie), een voorbeeld wordt uitgewerkt 
en de leerlingen zelf kunnen oefenen. Tekst sluit goed aan bij de doelgroep. 
Kies op de site voor “meten tekenen” en vervolgens voor een van de opties: 

23 lijnsymmetrie 
24 draaisymmetrie 
25 vlakke figuren en symmetrie 

 
http://home.wanadoo.nl/rvdwurff/wiskunde/B1toa/index.htm 
site met uitleg voorbeelden en toepassingen 
menu tekenen en meten kopje 6 symmetrie 
 
http://www.ict-cks.be/website/rekenen_meetkunde.php 
site met opties waarmee je actief zelf kunt een figuur kunt maken met symmetrie 
  

http://www.studiowiskunde.nl/vmbo_ob/index.html
http://home.wanadoo.nl/rvdwurff/wiskunde/B1toa/index.htm
http://www.ict-cks.be/website/rekenen_meetkunde.php


 

 
 

Handleiding les 7 
 
Eerste deel 
Korte instructies op hoeken 
 
Begrippen die de leerlingen moeten kennen / leren 

 Scherpe hoek < 90° 
 Stompe hoek > 90° 
 Rechte hoek = 90° 
 Gestrekte hoek = 180° 
 Hoekensom driehoek altijd 180° 
 Hoe meet je een hoek 
 Hoe teken je een hoek 

 
- Instructie op hoe teken je een hoek 
- Instructie op hoe meet je een hoek 
- Instructie op hoe bereken je een hoek 
- Maak gebruik van de kennis: 

- Een gestrekte hoek is 180° 
- Een rechte hoek is 90° 
- De hoekensom van een driehoek is 180° 

 
Maak opgaven aan de hand van onderstaand stappenplan: 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 

 

Aan het eind van de les willekeurige leerlingen de beurt geven om wat opgaven uit te leggen 

Niet alleen het antwoord maar ook HOE heb je dat gedaan, vraag indien nodig naar een uitleg van de 

theorie die ze daarbij gebruikt hebben. 

 
Tweede deel 
Maken hoekenopdracht aan de hand van bovenstaand stappenplan 
 
Ondersteunende sites 
http://www.studiowiskunde.nl/vmbo_ob/index.html 

prettige site waarop uitleg wordt gegeven (stukje  theorie), een voorbeeld wordt uitgewerkt 
en de leerlingen zelf kunnen oefenen. Tekst sluit goed aan bij de doelgroep. 
Kies op de site voor “meten tekenen” en vervolgens voor een van de opties: 

17 hoeken 

http://www.studiowiskunde.nl/vmbo_ob/index.html


 

 
 

18 hoeken meten 
19 hoeken tekenen 
20 hoeken berekenen 

 
http://home.wanadoo.nl/rvdwurff/wiskunde/B1toa/index.htm 
site met uitleg voorbeelden en toepassingen 
menu tekenen en meten kopje 4 hoeken 
 
  

http://home.wanadoo.nl/rvdwurff/wiskunde/B1toa/index.htm


 

 
 

Handleiding les 9 
 
Leerlingen gaan in groepen werken. Samen tekst lezen en opgaven maken volgens onderstaand 
stappenplan: 

1. Een leerling leest de vraag hardop voor 

2. Nagaan of iedereen de opdracht begrijpt 

3. Overleg de aanpak 

4. Wat gaan jullie gebruiken bij de uitwerken (bv een formule) 

5. Bereken de opgave 

6. Vergelijk de resultaten 

7. Verbeter mogelijk fouten, ga na waar de fout vandaan komt (vraag verkeerd begrepen, 

rekenfout) 

8. Noteer allemaal het zelfde (goede) resultaat in je schrift 

 
De leerlingen werken volgens de werkvorm Placemet, iedere groep krijt een groot vel, iedere leerling 
schijft op een hoekje van dat vel zijn/haar antwoord op de opgave. Deze wordt daarbij binen de 
groep besproken. 
 
Aan het eind van de les volgt er een korte quiz met behulp van Socrative. 
Leerlingen werken samen aan een paragraaf nemen de stof door en maken opgaven uit het boek. 

Aan het eind van de les is met behulp van de app Socrative een quiz afgenomen met 11 meerkeuze 

vragen en 1 open vraag.  Binnen één groep wordt gebruik gemaakt van  één i-Pad. Leerling één 

beantwoord de eerste vraag geeft de i-Pad door en leerling twee beantwoord de tweede vraag en zo 

verder. Leerlingen mogen elkaar niet helpen, voorafgaand aan de quiz hebben zij de stof 

doorgenomen en hebben op dat moment voor moeten zorgdragen dat ieder groepslid de stof 

beheerst. De groep die als snelste de meeste antwoorden goed heeft wint de quiz en verdient een 

kleine beloning. 

  



 

 
 

Handleiding les 13 
 
Eerste uur 
Klassikaal doornemen H11 
 
Tweede uur  
Leerlingen gaan een Memory spel maken 
 
De laatste les waarin is samengewerkt heeft de groep de opdracht gekregen om van hoofdstuk 11 

een memory spel te maken. 

Voorwaarden memory: 

- Ieder 3 leerling maakt 3 setjes, dus in totaal 6kaarten. Op één  kaart staat de vraag (tekst of 

tekening) op het bijbehorende kaartje staat het corresponderende antwoord. 

- Binnen de groep wordt gezamenlijk besloten wie van welke paragraaf drie vragen gaat 

maken. 

Waar wordt het product op beoordeeld: 

- Hoe wordt er samengewerkt 

- Diversiteit / originaliteit van de vragen (en antwoorden) 

- Zijn de antwoorden correct 

Als groep kan maximaal een halve punt worden verdiend die wordt opgeteld bij het repetitiecijfer 

van hoofdstuk 11. 

 
  



 

 
 

Bijlage VII eigen lesmaterialen 

Les 5 
Hoekenopdracht 
 
Tekenvoorschrift 
 

1. Teken een horizontale lijn a met een lengte van 10 cm. Noem het rechteruiteinde van de lijn 
punt A en het linker uiteinde van de lijn punt B. 

2. Teken in punt B een hoek van 115°. Teken het been van de hoek omhoog en niet te dik zodat 
je later nog een stukje uit kunt gummen. Noem dit been b en zet de letter erbij. 

3. Teken in punt A een hoek van 135°. Ook dit been gaat omhoog en is het belangrijk dat je de 
lijn niet te dik tekent zodat je nog een stukje uit kunt gummen. Noem dit been c en zet de 
letter erbij. 

4. Teken een lijn d evenwijdig met lijn a op 2 cm afstand van lijn a. Teken deze lijn boven lijn a 
en noem deze lijn d. 

5. Deze evenwijdige lijn snijdt op een gegeven moment lijn b en lijn c. Zet een punt op deze 
plekken en noem deze punten C en D. 

6. Hoeveel centimeter is deze evenwijdige lijn d lang? 
 

…............................................................................................................................................ 
7. Gum de rest van de benen van de hoek uit. 
8. Teken een punt in het midden van de lijn d en noem dit punt E. Zet de letter erbij. 
9. Teken vanuit dit punt E een loodrechte lijn van 7 cm naar boven. Noem deze lijn e en zet de 

letter erbij. 
10. Noem het bovenste uiteinde van deze lijn punt F en zet ook hier de letter erbij. Let op het 

verschil tussen hoofdletters en kleine letters! 
11. Zet op de lijn e een punt G op 0,5 cm afstand van punt E. 
12. Teken vanuit dit punt G een evenwijdige lijn met lijn d naar links (op 0.5 cm afstand van lijn 

d). Deze evenwijdige lijn wordt 5,5 cm. Noem deze lijn f. 
13. Teken aan het buiteinde van deze lijn het punt H en zet de letter erbij. 
14. Teken in dit punt H een hoek van 50°. Trek het been schuin omhoog net zolang door tot je bij 

het uiteinde van lijn e komt, in punt F dus. 
15. Hoe groot is de hoek die je nu bij punt F getekend heb? 

 
….................................................................................................................................. 

16. Noem de lijn die je net getekend hebt lijn g en zet de letter erbij.  
17. Teken nu aan de andere kant van lijn e vanuit het punt F een hoek. Deze hoek wordt 47°. 

Teken het been van de hoek weer niet te dik zodat je straks nog een stukje uit kunt gummen. 
18. Zet op het lijn e een punt I op 1,5 cm afstand van punt E. 
19. Teken vanuit dit punt I een loodrechte lijn op lijn e naar rechts. Maak deze lijn 6 cm lang. 

Noem de lijn i en zet de letter erbij. 
20. Is deze lijn evenwijdig met lijn f? 

 
….................................................................................................................................. 

21. De lijn i kruist op een gegeven moment het been van de hoek die je net getekend hebt. Zet 
op dit kruispunt een punt en noem het punt J. Noem het been van de hoek lijn h en zet de 
letters erbij. Gum de rest van het been uit. 

22. Hoe groot is de hoek in het punt J? 

 
…..................................................................................................................................  



 

 
 

Bijlage VIII Motivatie observatielijst Keller 
 

MOTIVATIE OBSERVATIELIJST 
Volgens het ARCS – model van Keller (1990) 

 

1 = Gedrag is niet aanwezig (geen) 
2 = Gedrag is heel af en toe aanwezig (weinig)   
3 = Gedrag is regelmatig aanwezig ( regelmatig) 
4 = Gedrag wordt bewust gekozen (veel) 

 

Interesse (Attention)  

1)  De leerling heeft aandacht voor de leertaak 1 2 3 4 

2)  De leerling vertoont doelgericht gedrag bij activiteiten 1 2 3 4 

3)  De leerling vertoont doelgericht gedrag en is gericht op resultaat 1 2 3 4 

4)  De leerling zoekt zelf verder informatie 1 2 3 4 

Relevantie (Relevance)  

5)  De leerling vindt de leertaak relevant 1 2 3 4 

6)  De leerling is op de hoogte van de doelstellingen van zijn taak 1 2 3 4 

Vertrouwen (Confidence)  

7)  De leerling voelt zich uitgedaagd door de leertaak 1 2 3 4 

8)  De leerling heeft vertrouwen dat hij de taak kan afronden 1 2 3 4 

9)  De leerling weet wat de verwachtingen van de docent zijn 1 2 3 4 

Voldoening (Satisfaction)  

10) De leerling is tevreden met zijn leerprestaties 1 2 3 4 

11) De leerling is tevreden met zijn bereikte nieuwe kennis 1 2 3 4 

12) De leerling is bereid zijn kennis met een medeleerling te delen 1 2 3 4 

 



 

 
 

Bijlage IXa Resultaten observatie motivatielijst ARCS Keller  

   Scores ARCS per leerling 

 
Klassikale lessen 

 Leerling   1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

ATTENTENTION               

aandacht voor leertaak 3 2 3 1 4 1 2,33 

doelgericht gedrag bij activiteiten 2 1 3 1 3 2 2,00 

doelgericht gedrag en gericht op resultaat 2 2 3 1 2 1 1,83 

Leerling zoekt zelf info 2 1 2 1 1 1 1,33 

totaal 9 6 11 4 10 5 7,50 

        

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

RELEVANCE               

leerling vindt leertaak relevant 2 1 3 2 2 1 1,83 

leerling op de hoogte van doelstellingen 3 1 3 1 3 2 2,17 

totaal 5 2 6 3 5 3 4,00 

        

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

CONFIDENCE               

leerling voelt zich uitgedaagd 1 1 2 2 3 1 1,67 

leerling heeft vertrouwen in afronden taak 4 3 3 2 1 1 2,33 

leerling kent verwachtingen docent 3 2 3 1 3 1 2,17 

totaal 8 6 8 5 7 3 4,83 

        

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

SATISFACTION               

leerling tevreden met leerprestaties 3 4 2 3 1 2 2,50 

leerling tevreden met nieuwe kennis 3 2 3 2 1 1 2,00 

leerling is bereid kennis te delen 3 2 3 1 2 1 2,00 

totaal 9 8 8 6 4 4 6,50 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

Samenwerkend leren 

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

ATTENTENTION               

aandacht voor leertaak 2 4 4 2 4 3 3,17 

doelgericht gedrag bij activiteiten 3 2 4 2 4 3 3,00 

doelgericht gedrag en gericht op resultaat 4 2 3 2 3 2 2,67 

Leerling zoekt zelf info 3 1 4 2 3 1 2,33 

totaal 12 9 15 8 14 9 11,17 

        

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

RELEVANCE               

leerling vindt leertaak relevant 2 1 3 1 3 2 2,00 

leerling op de hoogte van doelstellingen 4 2 3 2 4 3 3,00 

totaal 6 3 6 3 7 5 5,00 

        

 Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

CONFIDENCE               

leerling voelt zich uitgedaagd 2 1 3 3 4 2 2,50 

leerling heeft vertrouwen in afronden taak 3 3 4 3 3 2 3,00 

leerling kent verwachtingen docent 4 3 3 2 4 3 3,17 

totaal 9 7 10 8 11 7 7,17 

        

  Leerling  1 2 3 4 5 6 GEMIDDELD 

SATISFACTION               

leerling tevreden met leerprestaties 2 2 3 3 3 3 2,67 

lerling tevreden met nieuwe kennis 2 3 3 3 3 2 2,67 

leerling is bereid kennis te delen 3 2 4 3 3 2 2,83 

totaal 7 7 10 9 9 7 8,17 

  



 

 
 

Bijlage IXb Resultaten observatie motivatielijst ARCS Keller  

   Scores uitgesplitst naar sterke gemiddelde & zwakke leerlingen 
 

Attention 
Sterk Gemiddeld Zwak 

   
 

Relevance 
Sterk Gemiddeld Zwak 

   
 

Confidence 

Sterk Gemiddeld Zwak 

   
 

Satisfaction  

Sterk Gemiddeld Zwak 

   

7,50 

10,0
0 

0,00

5,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

7,50 

11,5
0 

0,00

5,00

10,00

15,00

klassikale
les

werken in
groepen

7,50 

11,5
0 

0,00

5,00

10,00

15,00

klassikale
les

werken in
groepen

3,50 
4,50 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

klassikale
les

werken in
groepen

4,50 4,50 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

klassikale
les

werken in
groepen

4,00 
6,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

klassikale
les

werken in
groepen

7,00 8,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

6,50 
9,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

5,00 

9,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

8,50 
7,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

7,00 
9,50 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen

4,00 

8,00 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

klassikale
les

werken in
groepen



 

 
 

Bijlage Xa Resultaten belevingsschaal wiskunde  

   Scores per item 

  

  

0%
10%
20%
30%
40%
50%

helemaal
niet me

eens

niet zo
mee eens

weet ik
niet

beetje
mee eens

helemaal
mee eens

wiskunde zou niet gauw een 
hobby van mij worden 

vooraf

tijdens/na

38% 
54% 

0% 8% 0% 

50% 46% 
4% 0% 0% 

0%

20%

40%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo
mee eens

weet ik
niet

beetje
mee eens

helemaal
mee eens

ik krijg wiskunde maar niet 
onder de knie 

vooraf

tijdens/na

13% 
29% 

13% 
33% 

13% 21% 
42% 

4% 21% 13% 
0%

10%
20%
30%
40%
50%

helemaal
niet me

eens

niet zo
mee eens

weet ik
niet

beetje
mee eens

helemaal
mee eens

voor wiskunde doe ik niet meer 
dan nodig is 

vooraf

tijdens/na
0% 8% 17% 

63% 

13% 0% 8% 8% 

58% 

25% 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

helemaal
niet me

eens

niet zo
mee eens

weet ik
niet

beetje
mee eens

helemaal
mee eens

ik ben best goed in wiskunde 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

0% 

46% 

25% 25% 
4% 4% 

54% 

17% 21% 
4% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

vooral bij wiskunde ben ik blij als het 
lesuur voorbij is 

vooraf

tijdens/na
25% 

71% 

4% 0% 0% 
25% 

71% 

4% 0% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik denk dat je in weinig beroepen iets 
aan wiskunde hebt 

vooraf

tijdens/na

8% 

54% 

17% 17% 4% 8% 

54% 

21% 
13% 4% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik weiger veel vrije tijd aan wiskunde 
te besteden 

vooraf

tijdens/na

4% 21% 
33% 29% 

13% 0% 8% 21% 

58% 

13% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

onze wiskundelessen zijn vaak 
boeiend en interessant 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

71% 

13% 8% 0% 8% 

75% 

8% 8% 8% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

voor wi. proefwerken ben ik 
zenuwachtiger dan voor andere 

vooraf

tijdens/na
13% 

38% 

21% 21% 

8% 8% 

42% 

21% 
13% 17% 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik merk aan andere vakken dat ik wat 
aan wiskunde heb 

vooraf

tijdens/na

0% 0% 
25% 

50% 

25% 
0% 0% 

21% 

46% 
33% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

wiskunde is van belang om later een 
baan te krijgen 

vooraf

tijdens/na

4% 4% 0% 

33% 

58% 

0% 0% 8% 

33% 

58% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

tijdens de wi. lessen voel ik me haast 
nooit zenuwachtig  

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

33% 

58% 

8% 0% 0% 

33% 

58% 

4% 4% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

in je latere leven kun je best zonder 
wiskunde 

vooraf

tijdens/na

4% 8% 

33% 
42% 

13% 0% 4% 
21% 

50% 

25% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik vind wiskunde een leuk vak 

vooraf

tijdens/na

46% 

21% 
8% 

21% 
4% 

29% 
21% 

13% 

29% 

8% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik zou later best een baan willen 
waarbij je wiskunde gebruikt 

vooraf

tijdens/na
21% 

50% 

13% 17% 0% 
21% 

54% 

8% 17% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

het interessert mij niet zo wat er 
tijdens de wi.lessen wordt verteld 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

25% 29% 
21% 17% 

8% 13% 

29% 

17% 

33% 

8% 
0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

in mijn vrije tijd doe ik wel eens 
spelletjes die iets met wi. te maken 

hebben 

vooraf

tijdens/na 0% 

42% 42% 

17% 0% 17% 

54% 

13% 17% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

zonder wiskunde zou het op school 
veel leuker zijn 

vooraf

tijdens/na

29% 

42% 

21% 
8% 0% 

33% 

46% 

17% 
4% 0% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

wiskunde hangt mij meters de keel 
uit 

vooraf

tijdens/na

46% 

8% 4% 

38% 

4% 8% 

29% 

8% 

46% 

8% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik maak wel eens meer huiswerk voor 
wi. dan we opgekregen hebben 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

38% 
54% 

8% 0% 0% 

33% 

58% 

8% 0% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik geloof dat wiskunde maar weinig 
nut heeft 

vooraf

tijdens/na

0% 4% 0% 

42% 
54% 

0% 4% 0% 

33% 

63% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

meestal begrijp ik wat er in de 
wi.lessen behandeld wordt 

vooraf

tijdens/na

50% 

25% 
13% 4% 8% 

58% 

29% 
4% 8% 0% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

bij wi. ben ik banger om fouten te 
maken dan bij andere vakken 

vooraf

tijdens/na 17% 
21% 

25% 
33% 

4% 12% 

27% 

15% 

35% 

12% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

buiten school heb je weinig wat je in 
de wi.lessen leert 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  

13% 17% 
29% 

38% 

4% 4% 8% 
21% 

50% 

17% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik voel me zeker van mezelf wanneer 
ik de beurt krijg bij wi. 

vooraf

tijdens/na

8% 

25% 29% 29% 

8% 4% 
17% 21% 

46% 

13% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

in de wiskundeles gaat de tijd snel 
voorbij 

vooraf

tijdens/na

0% 13% 17% 

63% 

8% 0% 21% 8% 

50% 

21% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

het grootste deel van de wi. kun je 
later goed gebruiken 

vooraf

tijdens/na

50% 
38% 

4% 8% 0% 

50% 46% 

0% 4% 0% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

van onze wiskundelessen begrijp ik 
meestal niet zoveel 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

  

  
 

29% 25% 25% 
17% 

4% 8% 

33% 

13% 

38% 

8% 
0%

10%

20%

30%

40%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik houd me ook in mijn vrije tijd wel 
eens met dingen uit de wi.lessen 

bezig 

vooraf

tijdens/na 0% 

33% 

21% 

42% 

4% 0% 

25% 21% 

42% 

13% 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

bij veel dingen die je iedere dag 
tegenkomt heb je wat aan wi. 

vooraf

tijdens/na

8% 

38% 
29% 

21% 

4% 
13% 

38% 

25% 
21% 

4% 
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

eigenlijk zou ik liever geen wiskunde 
volgen 

vooraf

tijdens/na

8% 

42% 

21% 25% 

4% 4% 

25% 

13% 

46% 

13% 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

helemaal
niet me

eens

niet zo mee
eens

weet ik niet beetje mee
eens

helemaal
mee eens

ik vind het fijn om zelf een 
wi.vraagstuk op te lossen 

vooraf

tijdens/na



 

 
 

Bijlage Xb Resultaten belevingsschaal wiskunde  

   Scores per leerling en het klassen gemiddelde 

 

Belevingsschaal wiskunde: scores leerlingen voorafgaand aan het onderzoek 
LET OP leerlingnummers vragenlijst vooraf en achteraf corresponderen niet met elkaar 

 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

PLEZIER                                                   

item 5 1 3 2 2 2 2 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 0 3 3 1 3 1 2 1 2,17 

item 14 3 3 0 2 3 3 2 2 2 3 2 2 1 3 4 2 3 2 4 4 3 1 3 4 2,54 

item 15 1 0 0 3 0 1 0 2 0 0 4 3 1 0 3 1 0 1 3 2 0 0 3 4 1,33 

item 18 1 3 2 3 2 2 1 2 2 3 2 2 3 1 3 3 1 2 4 4 4 2 2 3 2,38 

item 19 3 3 1 3 3 4 3 3 3 2 4 2 3 1 4 3 1 3 4 2 2 3 2 4 2,75 

item 26 2 3 3 2 2 1 1 1 2 3 2 2 1 1 3 0 4 2 3 0 1 1 2 3 1,88 

item 31 1 3 1 3 2 1 1 3 2 2 3 2 3 2 3 1 0 2 3 1 4 2 2 3 2,08 

item 32 1 1 3 3 0 1 2 1 2 2 1 1 1 0 2 1 3 3 4 3 2 1 2 1 1,71 

totaal 13 19 12       13     16     16   25   12   28   19 11   23 17,25 

ongeldig       X X X   X X   X X   X   X   X   X     X     

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

ANGST                                                   

item 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 1 3 4 4 4 3 3 4 3,33 

item 4 2 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 4 3 3 2 3 4 2,79 

item 9 4 0 4 4 4 4 1 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 3,46 

item 12 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 1 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3,46 

item 22 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 1 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3,46 

item 23 0 0 4 4 4 2 1 4 2 4 4 3 4 3 3 3 0 4 4 4 4 3 3 4 2,96 

item 25 1 3 3 2 3 3 0 3 2 3 3 3 0 1 2 3 0 2 3 2 4 3 2 4 2,29 

item 28 2 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 1 4 4 3 4 1 4 4 1 4 3 3 4 3,21 

totaal 19 20 30 27 29 27 18 26   28 26   23 27 26 27 14 27 30 26 29 25 23 32 26,62 

ongeldig X               X     X                           

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

INZET                                                   

item 1 2 0 0 2 1 3 0 1 0 1 1 4 0 0 2 0 1 3 2 1 3 0 1 1 1,21 

item 3 3 1 4 1 1 1 2 0 2 1 3 2 3 1 1 3 3 4 3 4 3 0 1 0 1,96 

item 7 3 3 1 2 1 1 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 0 4 2 2 1 2,42 

item 8 2 2 1 2 3 1 1 3 2 3 3 3 3 1 3 3 0 4 2 2 4 1 2 2 2,21 

item 16 3 4 3 3 3 1 3 3 4 3 4 3 3 2 3 1 1 4 3 1 4 3 2 2 2,75 

item 17 1 1 1 3 0 2 1 2 2 1 0 2 0 0 2 0 1 3 3 4 4 3 1 0 1,54 

item 20 3 0 3 1 3 0 0 0 0 3 2 1 3 0 3 3 4 4 3 0 0 0 3 0 1,63 

item 29 1 1 1 3 0 0 2 0 2 1 0 2 0 1 2 3 3 4 2 3 1 0 1 0 1,38 

totaal   12 14   12 9 12     16 16   15 8   16 17 29   15 23 9     14,87 

ongeldig X     X       X X     X     X       X       X X   



 

 
 

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

NUT                                                   

item 6 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3,21 

item 10 3 1 3 2 3 0 0 1 2 1 1 1 2 2 2 0 1 1 1 1 4 4 3 3 1,75 

item 11 3 3 4 3 3 3 2 4 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 4 3 4 4 3 4 3,04 

item 13 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 1 3 4 3 2 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3,21 

item 21 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 3,25 

item 24 1 1 3 3 3 1 2 2 2 1 3 2 4 1 1 1 4 2 3 0 1 4 2 4 2,13 

item 27 3 3 0 3 1 2 3 2 3 3 2 2 3 1 3 1 4 3 3 3 4 4 3 4 2,63 

item 30 2 1 3 3 1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 1 3 1 2 3 3 4 1 3 2,21 

totaal 21 19 24 23 20   19     20 18   26 19   14 24   24 19 28 32 21 30 22,28 

ongeldig           X   X X     X     X     X               

 
 

Belevingsschaal wiskunde: scores leerlingen na het onderzoek 

 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

PLEZIER                                                   

item 5 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 4 3 3 1 1 2 3 3 0 1 3 3 2 1 2,33 

item 14 1 3 3 2 3 3 3 2 2 4 3 2 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 4 2,96 

item 15 1 3 0 3 0 1 0 2 0 3 0 3 1 0 3 1 4 1 0 2 3 4 2 3 1,67 

item 18 3 3 2 1 3 3 4 1 2 3 3 3 3 1 3 3 4 3 2 4 4 3 1 3 2,71 

item 19 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 2 1 4 3 3 3 4 2 2 3 2 4 3,13 

item 26 1 2 3 3 4 0 3 1 1 3 2 3 3 3 3 4 3 2 3 2 1 3 2 4 2,46 

item 31 3 3 1 3 1 2 3 3 1 2 3 2 3 2 2 4 1 2 0 1 4 2 0 4 2,17 

item 32 3 3 3 4 3 0 2 1 1 3 3 1 3 1 2 4 3 3 4 1 2 3 1 3 2,38 

totaal 19 23 19 20 19   22     25 21   21 12   25 24   17   22 24   26 21,19 

ongeldig           X   X X     X     X     X   X     X     

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

ANGST                                                   

item 2 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 3,46 

item 4 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 4 1 3 2 3,00 

item 9 4 1 4 4 4 4 1 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 3,50 

item 12 4 4 4 3 4 2 4 4 3 3 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3,50 

item 22 4 3 4 3 4 4 4 3 1 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3,54 

item 23 4 1 3 4 4 3 2 4 1 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3,38 

item 25 3 3 1 2 2 3 4 3 2 2 3 3 0 1 3 3 2 3 3 4 4 3 2 4 2,63 

item 28 4 4 3 4 4 3 1 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3,42 

totaal 30 23 25 26 29   22 29 20 28 28 25 25 22 28 27   29 31 29 30 26 24 30 26,64 

ongeldig           X                     X                 

  



 

 
 

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

INZET                                                   

item 1 1 1 2 0 3 1 3 3 1 1 1 1 1 0 0 2 4 1 2 3 3 1 3 1 1,63 

item 3 4 3 0 3 3 1 0 3 3 3 4 3 3 2 4 3 1 4 3 1 4 1 0 3 2,46 

item 7 3 3 3 2 1 0 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 1 4 2 2 1 2,50 

item 8 3 4 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 4 3 2 4 3 2 2 2,75 

item 16 1 4 3 3 3 1 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 4 3 3 1 4 3 1 2 2,79 

item 17 3 1 3 0 1 2 3 1 2 3 0 2 1 0 2 3 1 3 1 3 3 4 1 4 1,96 

item 20 1 3 3 4 3 1 1 0 1 3 2 3 3 1 3 3 4 3 3 1 3 1 2 0 2,17 

item 29 3 3 1 1 3 1 0 1 3 1 3 1 1 2 2 3 2 4 4 3 3 3 0 1 2,04 

totaal 19 22 18   20 10 14 16   21 20 19 18       23 25 22 15 28 18     18,18 

ongeldig       X         X         X X X             X X   

                          
 leerling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 GEMIDDELD 

NUT                                                   

item 6 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 3,21 

item 10 1 1 1 3 3 2 0 1 2 0 1 1 2 2 2 1 3 1 4 1 4 4 1 4 1,88 

item 11 4 4 3 2 3 3 3 4 4 3 3 2 3 2 3 2 3 4 4 2 4 3 3 4 3,13 

item 13 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 1 3 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3,21 

item 21 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 4 3,25 

item 24 3 1 3 0 2 1 2 2 3 1 3 1 1 4 1 1 3 4 3 1 1 3 2 4 2,08 

item 27 1 3 3 2 1 3 3 3 3 1 1 3 2 3 4 3 4 1 3 4 4 3 3 4 2,71 

item 30 1 2 3 3 3 2 1 2 1 3 1 3 3 1 2 4 3 1 3 3 3 2 4 4 2,42 

totaal 22 21 22   23   18 22 23 17 19 20     20 20 25 21 26 20 26 27   32 22,32 

ongeldig       X   X             X X                 X     

 



 

 
 

Bijlage XI Beoordelingsformulier LIO-onderzoeksplan  

 

Bijlage F  Beoordelings- en feedbackschema  voor het (voorlopig) onderzoeksplan 2012/2013 
 

Naam LiO-student: Birgitte de Groot Studentnummer: s923052  

Voorwaardelijk voor het kunnen beoordelen van het onderzoeksplan is dat er voldaan is aan de APA-richtlijnen en aan de richtlijnen voor de schriftelijke 

verslaglegging: 

 

Literatuuroverzicht van en 

verwijzingen naar 

geraadpleegde bronnen 

Volgens de APA-richtlijnen (zie bijlage A uit “Het LIO onderzoek in 

stappen”). 

Over het algemeen zijn de APA-richtlijnen 
gehanteerd. Hier en daar zijn wat aanpassingen 
nodig 

voldaan 

Wijze van verslaglegging Correct en helder taalgebruik en een overzichtelijke lay-out   

(zie bijlage B uit “Het LIO onderzoek in stappen”).  

Zeker; zie de eerste opmerking aan het eind voldaan 

 

Inhoudelijke feedback 

 

Onderdeel 

 

Criteria Feedback  Voldaan / niet 

voldaan 

1) Relevantie, context 

van het onderzoek en 

probleemstelling van 

het onderzoek 

In het onderzoeksplan moet duidelijk gemaakt worden wat: 

A)  De aanleiding is voor het onderzoek 

B) De relevantie is van het onderzoek (zowel persoonlijk als 

voor de onderwijspraktijk) 

C) De context waarbinnen het onderzoek zich zal afspelen 

D) De concrete probleemstelling 

 

Ad A 

De aanleiding voor het onderzoek dient onderbouwd te worden of 

uit een persoonlijke vraag of een verwijzing naar een aangetroffen 

probleem in de onderwijspraktijk of een onderbouwde keuze voor 

Zie de tweede opmerking aan het eind. 

 

De aanleiding, de relevantie, de context en de 

probleemstelling zijn duidelijk 

voldaan 

Beoordeling 
(niet voldaan / voldaan): 



 

 
 

één van de aangeboden onderzoeksthema’s. 

 

Ad B 

Duidelijk wordt gemaakt wat de verwachte meerwaarde (het 

‘nut’) van het onderzoek is voor de student maar ook in meer 

algemene zin voor de beroepspraktijk (de school of directe 

collega’s van de student).  

 

Ad C 

De context moet in het licht van de (later te formuleren) 

onderzoeksvraag adequaat beschreven worden.  

 

Ad D 

Hierin wordt in enkele zinnen het probleem en het gewenste doel 

van het onderzoek beschreven.   

2) Theoretische 

verdieping 

In de theoretische verdieping moet worden ingegaan op de vraag 

waarom welke bronnen relevant worden geacht uitgaande van de 

gegeven probleemstelling en onderzoeksvraag. Daarnaast moet 

inzichtelijk worden gemaakt  op welke manier naar bronnen is 

gezocht.   

In de theoretische verdieping wordt gebruik gemaakt van 

minimaal 5 actuele (semi)wetenschappelijke22  literatuur of 

vakdidactische bronnen. Daarbij is 1 Engelstalige bron verplicht.  

Kernbegrippen zijn helder omschreven of gedefinieerd aan de 

hand van de bronnen.  

De theoretische verdieping is uitgebreid, 

gebaseerd op veel relevante bronnen van 

voldoende niveau. Niet alle opgenomen 

informatie is direct relevant voor het onderzoek.  

 

Het lijkt soms wat als los zand aan elkaar te 

hangen.  

 

Een korte samenvatting van de literatuur, direct 

gekoppeld aan je onderzoek zou verhelderend 

werken. 

 

voldaan 

                                                           
22

 (semi) wetenschappelijk: literatuur is relevant in relatie tot de probleemstelling en vraagstelling, literatuur is actueel. 



 

 
 

3) Onderzoeksvraag en 

deelvragen 

De onderzoeksvraag is een concretisering van de probleemstelling 

waarbij rekening wordt gehouden met de bevindingen uit de  

theoretische verdieping.  

Deelvragen (maximaal 3) worden afgeleid uit de onderzoeksvraag 

en hebben tot doel een onderdeel van deze onderzoeksvraag te 

beantwoorden. 

De onderzoeksvraag en deelvragen zijn concreet, scherp en 

nauwkeurig geformuleerd, niet voor verschillende uitleg vatbaar,  

bevatten geen tegenstrijdigheden en/of waardeoordelen.  

De vragen zijn concreet geformuleerd.  

 

De keuze van de onderzoeksinstrumenten is 

gemaakt aan de hand van de literatuur. Een 

motivatie waarom deze instrumenten zijn 

gekozen ontbreekt. 

voldaan 

4) Plan van aanpak Het  plan van aanpak geeft een onderbouwde beschrijving van het 

type onderzoek dat wordt gebruikt. Rekening houdend met deze 

keuze wordt per deelvraag aangegeven: 

- Bij welke personen het deelonderzoek wordt uitgevoerd 

en (indien relevant) hoe deze zijn geselecteerd; 

- Welk onderzoeksinstrument er gebruikt wordt en wat 

daarvoor de onderbouwing is (waarbij expliciete aandacht 

wordt gegeven aan de validiteit en de betrouwbaarheid 

van het gekozen instrument); 

-  Wijze waarop de gegevens worden verzameld (zoals o.a. 

frequentie en organisatie) en verwerkt 

Het plan van aanpak bevat een planning van de werkzaamheden 

in de tijd. Het onderzoek en schrijven van het onderzoeksverslag is 

binnen de gestelde tijd (6 ec =128 uur, denk aan ca. 1 dag per 

week tijdens blok-LIO) te realiseren. 

Het plan moet zo concreet zijn dat de lezer op basis hiervan een 

herhaling van het onderzoek kan doen. 

Het plan van aanpak maakt duidelijk hoe het 

onderzoek plaats gaat vinden. De onderbouwing 

van de keuze ontbreekt (zie hierboven). De 

planning is aanwezig, maar erg krap. 

 

Op basis van het plan kan het onderzoek 

herhaald worden 

 

 

voldaan 

5) Interne validiteit Het hele plan is consistent (zonder interne tegenstrijdigheden) 

van formulering van de probleemstelling tot en met het plan van 

aanpak. 

De beslissingen zijn geëxpliciteerd en waar mogelijk onderbouwd.  

Voor zover na te gaan is het plan consistent. 

Aannemelijk is dat de vraag wordt beantwoord. 

voldaan 



 

 
 

Het is aannemelijk dat uitvoering van het onderzoeksplan ook 

leidt tot het doel zoals verwoord in de probleemstelling. 

 

Beslisregel: 

Wanneer aan alle criteria het oordeel ‘voldaan’ is gegeven, kan dit oordeel ‘voldaan’ doorgegeven worden aan  betrokkenen (student en stuvo).  

Opmerking 

 Gedurende het onderzoek kan in overleg met studentbegeleider en onderzoeksdocent het plan bijgesteld worden.  

 

Naam docent onderzoek: Jos Alkemade       

Handtekening docent onderzoek:        

 

Datum: 10 april 2014  Plaats: Zwolle 

 

Startgesprek LIO 

 

Datum start LIO: ……………………… 

 

Stageschool: ……………………………………………… Schooltype: ……………………. 

 

Leerwerkbegeleider: ………………………………………. Vakcoach: …………………………………………. 

 

Aanvullende opmerkingen op onderzoeksplan van en afspraken met LIO-LEERWERKBEGELEIDER-er (en eventueel vakcoach): 

De verslaglegging is over het algemeen helder: goed taalgebruik, weinig taalfouten, heldere lay-out. De structuur kan hier en daar beter. Bijvoorbeeld: De 

tweede en derde alinea op pag. 9 hoort eerder bij het plan van aanpak van je onderzoek. 

 

Het document van Birgitte is erg uitgebreid. Ik heb pagina 8 t/m 22 als onderzoeksplan beschouwd en beoordeeld. 

 

 

Neem dit beoordelingsformulier als bijlage op in je onderzoeksverslag. 

Beoordeling 
(niet voldaan / voldaan):  

 

 


