
CASCADE
BEVORDERT HOLISTISCHE PERSOONSGERICHTE ZORG VIA EEN

KRACHTGERICHTE BENADERING OM DE ZELFSTANDIGHEID EN KWALITEIT VAN
LEVEN TE MAXIMALISEREN VOOR PERSONEN DIE LEVEN MET DEMENTIE IN DE

GEMEENSCHAP
 

Wonen

Levenslang leren voor iedereen

Zinvolle vrijetijdsbesteding

Technologie

Omgeving voldoet aan een thuis in zowel zien als aanvoelen.
Vrijheid om rond te lopen zonder zich gevangen te voelen.
Werk met verschillende kleuren om mensen de juiste richting te wijzen (strepen op
de vloer, kleur van de deur).
Laat mensen persoonlijke spullen meenemen.
Betrek mensen in de inrichting van het huis.
Wissel niet van kamer.
Voorzie dezelfde ruimtes als thuis.
Maak gebruik van architecten met kijk op een thuis voor mensen met dementie.
Boek architectonica: een thuis voor mensen met dementie.

Voorzie een dementie training voor al het personeel.
Maak gebruik van aandachtspersoon/referentiepersoon dementie om de rest van
het personeel te trainen en te coachen.
Deel kennis met partners en de lokale gemeenschap om begrip te creëren.
Betrek en luister naar familie/mantelzorgers om van elkaar te leren.
Vraag ondersteuning van de lokale of nationale alzheimer groep voor scholing.
Werf nieuw personeel met de juiste attitude wat betreft omgang met personen
met dementie.
Maak gebruik van een feedback cultuur zodat personeel elkaar durft aan te
spreken op gedrag.

GPS-apparaat of infrarooddetector: dit geeft de persoon de mogelijkheid om de
faciliteit te verlaten.
Smartphones en tablets om te videobellen met familie, maar ook om digitaal te
consulteren zonder ziekenhuisbezoek.
Een op kunstmatige intelligentie gebaseerd systeem dat het gedrag van de
persoon kan leren. Dit zal worden gebruikt om de omgeving van het individu te
bewaken om de onafhankelijkheid en veiligheid van de bewoners te
ondersteunen.
Deuralarmsysteem wanneer de persoon de voorziening/het huis verlaat, zodat de
persoon ongehinderd kan rondlopen.

Leer de persoon en zijn omgeving kennen om wensen en behoeften te achterhalen.
Moedig mensen aan om hun dagelijkse routine in stand te houden (ontbijt maken, bed
opmaken, dekken eettafel, was opvouwen, tuinieren, koken).
Zoek samenwerking op met lokale sportclubs, museau, supermarkt, bakker, café's,
winkels).
Connect met lokale groepen die zich inzetten voor een dementievriendelijke omgeving.
Open de woonzorgvoorziening voor de gemeenschap, betrek mensen van buitenaf in
de voorziening.
Kies een centrale plaats voor de woonvoorziening om makkelijker met de gemeenschap
in contact te blijven.

Persoonlijk pad ondersteunen door geïntegreerd werken

Ga samenwerking aan met andere voorzieningen en disciplinies zodat de persoon met
dementie en hun mantelzorger al vroeg in beeld zijn.
Betrek familie/mantelzorgers bij opname en verblijf, zij kunnen helpen om
persoonsgerichte zorg te geven.
Voorzie een aandachtspersoon voor de persoon met dementie en hun familie om aan
de wensen en behoeften te voldoen en om veranderingen op te merken en hierop in te
spelen.
Maak gebruik van Advanced Care Planning (ACP). Zorg dat het document up-to-date
blijft. Betrek familie/mantelzorgers hierbij.
Organiseer met regelmaat een multidisciplinair overleg zodat tijdig kan worden
ingespeeld op veranderingen (start hier in de thuissituatie al mee).
Probeer een ondersteuningnetwerk om de persoon heen te bouwen zodat de persoon
zo lang mogelijk thuis kan blijven.

Stel de voorziening open en werk samen/betrek verschillende stakeholders in de
gemeenschap.
Betrek technologieleveranciers om bestaande producten op maat te maken voor
mensen met dementie.
Betrek professionals die ervaring hebben met de zorg in de gemeenschap.
Promoot de voorzieningen extern.
Gebruik bestaande voorzieningen of gebouwen in de gemeenschap om de nieuwe
voorziening op te zetten.
Organiseer evenementen waar informatie wordt gegeven en ervaring kan worden
gedeeld (bijv. praatcafé intern en externe partijen worden uitgenodigd).
Maak gebruik van technologie die aansluit bij de behoeften van mensen met dementie,
maar alleen als effectiviteit en toegevoegde waarde kan worden aangetoond.

Duurzaam bedrijfsmodel


